S TATUT
/ tekst jednolity/
ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH

im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach

Preambuta
,Uczyc¢ sie jak zy¢, uczye sie jak sk uczy,
aby catezycie moc przyswajanows wiedz,
uczy¢ sie mysle¢ swobodnie i krytycznie.
Uczye sie kocha swiat i czynic go bardziej
ludzkim, uczy si¢ jak sk rozwijacé samemu
w pracy tworczej i dzki niej”

E. Farne — ,uczy sie, abyzy¢”
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llekro¢ w dalszych cgciach Statutu jest mowa bezAsizego okréenia o:

1. Zespole Szkét Zawodowych naley przez to rozumie Zespdt Szkdt Zawodowych

im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

2. Ustawie- naley przez to rozumieustave z dnia 07 wrzéia 1991 r. o systemiedwiaty
/Dz. U. Z 1996 r. Nr 67 poz. 329 z 0 zmianami./,

3. Statucie — naley przez to rozumie Statut Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa

Staszica w Barlewiczkach,

4. Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych

im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach:
W skiad Zespotu Szkét Zawodowych wechadz
e Technikum nr 2 w zawodach:
o technik budownictwa,
o technik mechanik,
o technikzywienia i gospodarstwa domowego,
0 technik agrobiznesu,
o technik rolnik,
o technik architektury krajobrazu,
o technik hodowca koni,
o technik handlowiec,
o technik informatyk.

o technik hotelarstwa



» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w zawodach:
o mechanik pojazdoéw samochodowych,
o0 stolarz,
0 piekarz,
o elektromechanik pojazdow samochodowych,
o kucharz matej gastronomii,
0 sprzedawca,
0 we wszystkich zawodach 2 i 3 letnich w klasach ezalvodowych.
» Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
- Technikum Uzupetniage w zawodach:
o technik mechanik,
o technikzywienia i gospodarstwa domowego,
o technik handlowiec,

o technik rolnik.

Liceum Uzupetniajce,

Liceum Ogolnoksztaice,

Szkota Policealna w zawodach:

o technik organizacji reklamy,
o technik rolnik,

o rolnik

Technikum dla dorostych w zawodzie:
o technik ekonomista.
- Gimnazjum.

. Uczniach — naléy przez to rozumiewszystkich uczniéw formy dzienn&gspotu Szkot

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach,

. Stluchaczach- naley przez to rozumiewszystkich stuchaczy formy zaocznej Zespotu
Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlekach,



7. Nauczycielach- naley przez to rozumiewszystkich pracownikdw pedagogicznych

Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszid@awewiczkach,

8. Pracownikach- nalery przez to rozumiewszystkich pracownikéw administracji i obstugi

Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszidawewiczkach.

9. Szkoly- nalery przez to rozumie Zespot Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach,

10.CKU- naley przez to rozumie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Zespole Szkot

Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlewiczkach.



Rozdziat I

Informacje ogdlne o Zespole Szkdét Zawodowych:

§2
1. Zespot Szkot Zawodowych im. Stanistawa StaszicaandBviczkach jest szkajpubliczr.

2. W sktad Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawas8ta w Barlewiczkach wchogz

nastpujace Szkoty;
* Technikum nr 2 w Barlewiczkach o czteroletnim sgateksztatcenia,
» Il Liceum Profilowane w Barlewiczkach o trzyletnisystemie ksztatcenia,

» Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w Barlewiczkackvoleknim i trzyletnim systemie

ksztalcenia,

* Internat dla miodziey Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica

w Barlewiczkach i innych szkot.
dla dorostych:
* Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Barlewiczkach:
» Szkota Policealna w Barlewiczkach o dwuletnim ytetnim systemie ksztatcenia,

* Technikum Uzupetniage, Liceum Uzupelniage, Liceum Ogodlnoksztaice,

Technikum na podbudowie gimnazjum, Gimnazjum.
3. Statut - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w ZesBaledt Zawodowych
Zatqcznik Nr 1

4. Siedziba Zespotu Szkdét Zawodowych im. Stanistanas8ta w Barlewiczkach nfie sie

w Barlewiczkach 13, kod pocztowy 82-400 Sztum.

Petna, aywana nazwa Szkoty brzmi:

Zespot Szkot Zawodowych im. S. Staszica w Barlewikach

5. Zespodt Szkét Zawodowych posiada sztandar nagezez StarogtPowiatu
Sztumskiego:
» sztandar skltadaesk ptata, gtowicy i drzewca,

» platem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadoatuymiarach 100 cm x 100 cm,

koloru czerwonego po stronie gtdwnej, a zielonegatoonie odwrotnej,
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* na stronie gtownej ptata, podku, jest umieszczony wizerunek orta srebrnego
z korory, ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, drebnych przepisach,
z gtowa zwrécory od drzewca. Nad wizerunkiem orta jest umieszczoaypotokegu
napis BOG, HONOR, pod spodem wizerunku napis O JON¥A.

* Na stronie odwrotu ptata, padku jest umieszczone logo Zespotu Szkot Zawoddwyc
(srebrne koto gbate, na ktorym lgy pochylony w stroa drzewa cyrkiel oraz zlota
btyskawica pochylona w strerprzeciwm, na tle tych elementéw w czerwonym ¢
wpisany jest napis ZSZ w Barlewiczkach). Nad logiempotokegu umieszczony jest
napis wykonany ztotymi literami ZESPOL. SZKOL ZAWONOYCH, pod spodem
loga z& napis IM. STANISLAWA STASZICA.

6. Organ prowadgy:
« Starostwo Powiatowe w Sztumie.
7. Organ sprawagy nadzor pedagogiczny:
e Kuratorium Gwiaty w Gdasku.

8. Szkoty wchodzce w skiad Zespotu Szkét Zawodowych w BarlewiczkpoBiadaj odrebne

pieczcie i stemple, ktérychaywa sk zgodnie z odibnymi przepisami.

10.Zespdt Szkot Zawodowych w  Barlewiczkach przechowujekumentag zgodnie

z okr&lonymi odkbnymi przepisami.

11.W Technikum nr 2, Technikum Uzupetriaym, Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 1
i w Szkole Policealnej Dyrektor, w porozumieniurg@anem prowadgym i po zasignieciu

opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawoghktorych ksztatg w/w Szkoty.

12.W Liceum Uzupetiajcym i Liceum Ogolnoksztahcym Dyrektor, w porozumieniu
Z organem prowadzym i po zasignicciu opinii kuratora éwiaty, ustala profile ksztatcenia

prowadzone w/w liceach.
§3

1. Zespdt Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica ameBviczkach zapewnia mtodzie

korzystanie z:
* gabinetéw przedmiotowych tj.:
* 4 pracowni komputerowych,
e pracowni gastronomicznej,

e pracowni obstugi konsumenta,



e pracowni diagnostyki mechanicznej,

e gabinetu przedmiotéw mechanicznych,

e gabinetu przedmiotéw budowlanych,

» gabinetu przedmiotéw stolarskich,

» gabinetu przedmiotéw elektromechanicznych,
» gabinetu biologiczno-ekologicznego,

e 17 gabinetéw przedmiotow ogdlnoksztadgch,
* szatni szkolnych,

* Dbiblioteki,

* czytelniswietlicy,

» gabinetu pedagoga szkolnego,

» gabinetu piejgniarki szkolnej,

» 2 sal gimnastycznych z zapleczem,

e sauny,

* boiska do gier matych i aych,

» sklepiku szkolnego,

* radiowezia,

* radia szkolnego,

e pomieszczenia administracyjno-biurowego,

* biura projektow,

* internatu,
* stotowki,
e kuchni.

§4

1. Zespot Szkét Zawodowych w Barlewiczkach jest jedkpdudzetows finansowan przez

organ prowadzy.
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2. Moga w nim by tworzonesrodki na koncie dochodow wiasnych. Szkotazm@ozyskiwa
dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatadob statutowej z dotacji,

dobrowolnych wptat Rodzicéw, ucznidw, stuchaczyzapeacodawcow.
§5

1. Zasady wydawania oraz wzadyiadectw i innych drukow szkolnych, sposoby dokoagia
sprostowa i wydawania duplikatbw oraz zasady odptdtioza te czynnei okreslaja
odrgbne przepisy.

§6

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczomvn® prawa bez wzgllu na

narodowd¢, pochodzenie spoteczne, wyznanie czy status Gpoje
Rozdziat IlI

Cele i zadania Zespotu Szkodt Zawodowych im. Stamiat Staszica w Barlewiczkach

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania olme w ustawie i przepisach wydanych na tej podstaw

koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnézi dydaktycznej, wychowawczej i opietazej

2. Szkota czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom osty¢ optymalne warunki dla

intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i¢@yego rozwoju:

a) kazdy rok ksztaicenia w Liceum Profilowanym, TechnikunZasadnicze] Szkole

Zawodowej podzielony jest na 2 semestry,
b) uczniowie g klasyfikowani na koniec kalego semestru,
c) promowani na koniec kaego roku szkolnego,

d) stuchacze szkot dla Dorostychy &lasyfikowani i promowani w kalym kolejnym

semestrze,

e) w trakcie cyklu ksztatcenia Szkota wystawia uczninenzakéczenie roku szkolnego

swiadectwo ukaczenia klasy,

f) ukonczenie kolejnego semestru przez stuchacza szkodlalastych jest stwierdzane

odpowiednim wpisem do indeksu stuchacza,

g) na zakaczenie cyklu ksztalcenia absolwentom Liceum, Tdalmmi i Zasadniczej

Szkoty Zawodowej Szkota wystawdaiadectwo ukaczenia danego typu Szkoty,

h) stuchaczom szkét dla dorostych Szkota wydajgadectwo ukaczenia Szkoty, jeeli

ukonczyli semestr programowo naj#gzy z wynikiem pozytywnym,
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i) absolwenci Liceum i Technikum mgg@rzystpi¢ do egzaminu maturalnego,
]) absolwenci Technikum magrzystpi¢ do egzaminu zawodowego.

Cele i zadani&@espotu Szkét Zawodowych

1. Szkota realizuje podstawowy program nauczania asyadla kadego cyklu ksztalcenia

przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i resortowych

2. Wybitnie zdolni uczniowie lub stuchacze Szkoly mprawo do indywidualnego programu
I cyklu ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia uldziByrektor Szkoty po zaginigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczriedagogiczne;j.

3. Szkota umaliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowaiczniow i stuchaczy i czynnie

wspiera ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursamimpiadach przedmiotowych.

4. Szkota umaliwia absolwentom dokonaniegswiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia lub zawodu poprzez organizacj
* spotka i zajgc¢ z pracownikami naukowymi wgzych uczelni.
» spotka z pracownikami biur pracy, zakladow pracy, firmrketingowych.

5. Szkota sprawuje opieknad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich zedir oraz

mozliwosci Szkoty. | tak Szkota:
* udziela uczniom i stuchaczom pomocy w razie trédne nauce,
* udziela uczniom i stuchaczom pomocy psychologicznej
* ma system pomocy materialnej.
6. Zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej éleredebny regulamin.

7. Dla mazliwie najefektywniejszego realizowania wszystkidiaw i zada Szkota ksztattuje
swoje srodowisko dydaktyczno — wychowawcze odpowiednio warunkéw Szkoty,
a przede wszystkim do potrzeb uczniéw i stucha¥¢yych ramach Szkota:

* Podporadkowuje cad swop struktue organizacyjn wytacznie dydaktyczno -

wychowawczym celom i zadaniom, kiegajsk przy tym dobrem uczniéw i stuchaczy.

» Zatrudnia wyhcznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagmanymi i takich,
ktérzy przestrzegaj podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz ngget

odpowiednie warunki zdrowotne.

o Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikdadministracji obstugi

niezlednych do prawidiowego, przyjaznego uczniom i shezloan bieacego
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funkcjonowania Szkoty, dla bezpiecznego oraz estetygo utrzymania jej bazy

lokalowej.
* Ma wypracowane systemy:
0 monitorowania i diagnozowania zachawaczniow,

o informowania i konsultowania Rodzicéw /prawnych ekuinow/ uczniow

o sprawach ich /ucznidéw/ zachowania i gps$iv w nauce,

8. .Szkota przygotowuje ucznia do poszukiwania wiegryydatnej do funkcjonowania we
wspoiczesnymswiecie oraz stwarza warunki sprzyje¢ ksztattowaniu odpowiednich

postaw poprzez propagowanie zasad i norm vegpid we wspotczesnym spotecstwie”

9. Hasto to jest zgodne z podstawowymi celami szkblaczawodowego Unii Europejskiej.
10.Wg ,Biatej Ksiggi” podstawowe cele szkolnictwa zawodowegagta unijnych to:

* zaclkcanie uczniéw do zdobywania nowych urgiepsci;

* zblizenie Szkoty i sektora przegbiorstw;

» walka ze zjawiskami marginalnymi;

* biegte postugiwanie siucznia dwomaggykami;

* rownorzdne traktowanie przedgiiorstw i szkoét.
§8
Rodzice i nauczyciele wspotdziadagie soh w sprawach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekwczych na zasadach oklenych w Statucie.
8 9 /usungto-czes¢ dotyczaca misji i wizji szkoty/
Priorytety

Podniesienie standardu nauczania i uczenia Si

e stosowanie spoéjnych rozktadow materialu zapewoigh peta korelacg
migdzyprzedmiotow;

e stosowanie spéjnych form testowania wiedzy uczniow;
* stosowanie wewgirzszkolnego systemu oceniania,
» stosowanie zmiennych dodatkow motywacyjnych dlecagcieli;

» stosowanie nowoczesnych metod pracy na lekcji;
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unowoczeénianie bazy dydaktycznej.

Matura w Zespole Szkdét Zawodowych

przygotowanie kadry pedagogicznej;
przygotowanie Rodzicéw i uczniow;
podniesienie efektywrdai nauczania obowzkowych przedmiotéw maturalnych;

przygotowanie sal egzaminacyjnych.

Budowanie pozytywnego, sprzyjapgo uczeniu sj klimatu w Szkole

§9

eksponowanie prac uczniéw na terenie Szkoty;

tworzenie przyjaznej atmosfery w Szkole i klasie;

pozyskiwanie sojusznikéw i partneréw do pracy w@eknsrod Rodzicow;
pozyskiwaniesrodkow pozabugetowych w celu podnoszenia jakoksztalcenia;

kreowanie pozytywnego obrazu Szkohsredowisku.

W zakresie dziatalri@i wychowawczej

1. Rozwijanie samornasci uczniowskiej

§10

uwzgkdnianie propozycji miodziy do programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

wspotdziatanie z Rad Stuchaczy Szkoty dla Dorostych w celu realizacidah
statutowych CKU,;

wdrazanie tekstu jednolitego Statutu Szkoty,Zaiee zapoznawanie z nowelizacjami;

wiaczanie miodzigy do rozwizywania istotnych spraw dotygzych zespotu ucznidw;

pomoc materialna, oceny z zachowania, udzielanié rkkagrod,

organizowanie samopomocy kosaskiej;

dziatalné¢ Rzecznika Praw Ucznia;

aktywny udziat mtodzigy w uroczystéciach szkolnych i zawodach sportowych;

aktywny udziat wzyciu Szkoty.



W zakresie dziatalnwi opiekwczej

1. Opieka nad uczniem

istota funkcji opiekuaczej Szkoty;

analiza warunkéw materialnych uczniow;

opieka nad uczniami dajdzajacymi i mieszkajcymi w internacie;
zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu i moralnerzniéw;
opieka nad uczniem stabym;

opieka nad mtodzie uzdolnior,

funkcja opiekucza biblioteki iswietlicy szkolnej;

adaptacja uczniow klas pierwszych.

2. Rozwijanie profilaktyki zdrowotne;j

troska o zdrowie ucznia.

3. Rozwdj zawodowy ucznia

wspieranie rozwoju zawodowego ucznia;

przygotowanie uczniéw do w&gia na rynek pracy.

4. Badanie jakéci pracy Szkoty

badanie skuteczkoi dziatania Szkoty przez poréwnanie gmmnych

z zalwonymi celami;
badanie osgni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
diagnozowanie wybranych obszaréw pracy Szkoty;
zorganizowanie i systematyczne obserwowaniesgkmacy Szkoty;
hospitacje:

o diagnozujce,

0 doradczo — doskongle,

0 oceniajce.

5. Tworzenie planu rozwoju i nadzoru pedagogicznegmekipra Szkoty

dazenie do funkcjonowania Szkoty zgodnej z jej misyizja.

13

efektow
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6. Doskonalenie programu wychowawczeqo i programuilpkafki

* zapewnienie wszechstronnego rozwoju wszystkich idezrszkoty oraz olgcie ich
stah opiela.

7. Wewnmatrzszkolne i zewstrzszkolne doskonalenie nauczycieli

e zaangaowanie, tworcza praca sprawe Szkota odniesie sukces.

§11

1. Kazdy oddziat powierza siopiece wychowawczej jednego z nauczycieliagsgzh w tym

oddziale.

2. Decyzg w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuyeekior po konsultacji

z Rad, Pedagogiczn
8§12

1. Szkota sprawuje opieknad uczniami przebywgymi podczas za¢ obowhzkowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych:

» opieka podczas zg obowihzkowych:

o nauczyciel i bibliotekarz prowadey zagcia w danej klasie ponosi

odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniow;

o0 nauczyciel i bibliotekarz ponosi odpowiedziadé@a stan techniczny wdzen

i narzdzi, ktorymi postugyj sie uczniowie;

o w przypadku ztego samopoczucia danego ucznia bezpeeprzejcie do lekarza

organizuje nauczyciel ugey i piekgniarka szkolna.
» opieka podczas zg nadobowazkowych i pozalekcyjnych:

0 za bezpieczsstwo w trakcie za¢ odpowiada nauczyciel i bibliotekarz
prowadacy zagcia z mtodziea.
2. Szkofa sprawuje opieknad uczniami podczas zdjpoza terenem Szkoty, i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkot
* Organizator wycieczki zobowzany jest do zapewnienia nadzoru pedagogicznego
zgodnie z obowdizujacymi przepisami.
* Osoby podejmugce st opieki ponosz catkowity odpowiedzialné za bezpieczestwo

uczniow.
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3. Uczestnicy wycieczki zobowdani & do bezwarunkowego podpadkowania st

poleceniom kadry opiekiczej i przestrzegania regulaminu wycieczki.

4. Zasady petnienia dyréw w Szkole przez nauczycieli:

szkota organizuje dyiry nauczycielskie w trakcie przerw ¢dizylekcyjnych — reguluje

to wewrgtrzny harmonogram ayirow ustalony przez Wicedyrektora Szkoty;

w przypadku absencji nauczycielazdyujacego dyur peini nauczyciel realizagy
zagcia dydaktyczne za nieobecnego nauczyciela, lumagzony przez Wicedyrektora

Szkoty.

5. Szkota realizuje catoksztalt zadawzgkdniajpc obownzujace przepisy bezpieciastwa

I higieny pracy, spetniag jednoczénie nasgpujace warunki:

kazda pracownia i sale gimnastyczne w Szkole posiadagzegotowy regulamin
przepiséw bezpiechstwa i higieny oraz przeciwparowych, przed rozpoeggziem
zajg¢ uczniowie § zapoznawani z regulaminami obawijacymi w danej pracowni

i zobowhzani do ich przestrzegania;

podczas zaf praktycznych w zaktadach pracy, uczniowie sobownzani do
przestrzegania obowdujacych w tych zaktadach przepiséw bezpidstea i higieny
pracy;

podczas realizacji praktycznej nauki zawodu, naerter placéwek szkolenia

praktycznego, opieka nad uczniami jest sprawowana&zpnauczyciela praktycznej

nauki zawodu lub zaktadowego kierownika praktycarajki zawodu.



DZIAL I

ZARZ ADZANIE ZESPOLEM SZKOL ZAWODOWYCH

Rozdziat |

Dyrektor Zespotu Szkdét Zawodowych im. Stanistawas3ica w Barlewiczkach

§13

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziataldoia Szkoly oraz reprezentujea jna zewantrz. Jest

Kierownikiem zaktadu pracy oraz zatrudnionych w &ek nauczycieli, pracownikdw

administracji i obstugi.

2. Do obowazkdéw Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nglev szczegolnéi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

)
k)

organizowanie cakezi pracy dydaktycznej,

kierowanie bieaca dziatalngcia dydaktyczno — wychowawgz
opracowanie planu i sprawowanie nadzoru pedagoggzn
podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

realizowanie wnioskow zgtaszanych przez &&bdzicow podjtych w ramach ich

kompetencii,

dysponowaniesrodkami finansowymi Szkoty, okéenymi w planie finansowym,
zaopiniowanym przez RadPedagogiczn i ponoszenie odpowiedzialfm za ich
prawidiowe wykorzystanie a tak organizowanie administracji finansowej

i gospodarczej obstugi Szkoty,
odpowiadanie za prawidtowy przebieg egzaminow zgmanych,

wystepowanie z wnioskami w sprawie odznagzeagrod i wyranien dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoly, po zagnhieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow oraz organizacji zazkowych,
do 15 czerwca kalego roku publiczne informowanie o wyborze podnikow,
wspotdziatanie ze szkotami wgzymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

wykonywanie innych zadawynikajacych z kompetencji i zadaDyrektora Zespotu

Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlekach.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do:
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m) decydowania o wewtrznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowani

n)

0)

p)
)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracdwm Szkoty,

przyznawania nagrod i wymierzania kar poizowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,
udzielania urlopow i zwolniezgodnie z obowaizujacymi przepisami,

wystepowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczé i nagrod dla nauczycieli oraz pozostatych pracédéwi Szkoty,

dokonywania wydatkdbw w ramach srodkéw finansowych  przyznanych

na dziatalné¢ Szkoty lub uzyskanych w wyniku dziatake gospodarczej,
podpisywania dokumentéw i korespondenciji,
reprezentowania Szkoty na zeytnz,

prowadzenia dzialaldoi gospodarczej celem zdobywania dodatkowyrbdkow
pozabudetowych na potrzeby Szkoty z zastieriem,ze dziatalné¢ ta nie mae by

prowadzona kosztem zadatatutowych Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

§14

poziom uzyskiwania przez SzkolvynikOw nauczania i wychowania,

zgodnad¢ funkcjonowania Szkoly z przepisami prawaw@atowego i niniejszego
Statutu,

bezpieczastwo osob znajdagych sé w obiekcie Szkoly i poza Szkppodczas zaf
organizowanych przez Szkobraz stan sanitarny i stan ochrony przecizgpowe]
obiektéw szkolnych,

celowe wykorzystywaniérodkow zapewnionych na dziataktoSzkoty,

zgodnie z przepisami prowadzenie dokumentacji pvad@®w oraz dokumentacji
przebiegu nauczania,

zabezpieczanie piega i drukdéwscistego zarachowania,

Dyrektor Szkoty mae powotad zespot kierowniczy, ktory jest organem doradczym.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedmgoej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor ialamia kuratora sviaty i organ

prowadacy.
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§15

W wykonaniu swoich zada Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych w Barlewiczkach
wspotpracuje z RadPedagogiczey Radi Rodzicow, Samorglem Uczniowskim, Samogdem

Stuchaczy, Starostwem Powiatowym w Sztumie i Kurato Oswiaty w Gdasku.
§16

Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom funkcje proeliczcych zespotow przedmiotowych

oraz Przewodniegego Zespotu Rekrutacyjnego.
8§17

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okte ustawa o systemigwiaty i wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdziat Il

Wicedyrektorzy i Kierownik praktycznej nauki zawodu

§18

1. W szkole lub placowce, w ktorych zgodnie z ramowstatutem mge by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierazei powierzenia tych stanowisk
i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty lubgdaki, po zasignieciu opinii organu
prowadacego, rady szkoty lub placowki oraz rady pedagauggz

2. Umowa o pra¢ na stanowisku nauczyciela, zawarta na czasslokrg krotszy nk okres

powierzenia stanowiska kierowniczego, ulega przestiu na okres powierzenia.

§19

Do kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoly sgiwa zakres obowikdw
i kompetencji. O zakresie oboyzkéw i kompetencji Dyrektor Szkoly informuje Rad
Pedagogiczan

Obsada stanowisk naledo wykcznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

Do zakresu dziatania Wicedyrektora do spraw pedagagznych nalezy:

1. przygotowanie projektow nagtujacych dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty:
a) arkusza organizacyjnego Szkoty (wspdlnie z DyrekioSzkoty),

b) informacji o nadzorze pedagogicznym w przydzielorgakresie,
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c) zakresOw zadai czynnaci dodatkowych nauczycieli, nad ktérymi sprawujelna

pedagogiczny;

2. utrzymywanie kontaktow, z upowmaienia Dyrektora Szkoty, z rodzicami ucznidw —
przyjmowanie rodzicéw, odpowiadanie na ich postuiatkargi oraz zatatwianie ich;

3. sprawowanie bezpgeedniego nadzoru pedagogicznego nad przydzielonpnziez
Dyrektora Szkoty nauczycielami;

4. nadzorowanie organizacji i przebiegu konkursowmepiad przedmiotowych;

5. kierowanie komisj do planu lekcyjnego Szkoty i planuzyow nauczycieli;

6. przygotowywanie tygodniowego planu &aj

7. przygotowywanie harmonogramuzlyow

8. organizowanie zagbstw za nieobecnych nauczycieli;

9. pelnienie funkcji Wiceprzewodnigeego Pastwowe] Komisji Egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzamindbw maturalnych i potw@sdych kwalifikacje
zawodowe,;

10. przygotowywanie harmonogramu ustnych egzaminéw rabitych
11. organizowanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawiolvi sprawdzaicych;
12. wspotpraca z Kierownikiem praktycznej nauki zawodBedagogiem szkolnym,
Wicedyrektorem ds. CKU
13. sprawowanie bimcego nadzoru kierowniczego nad acabzkoh wg ustalonego
harmonogramu;
14. wykonywanie innych zada zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikaych
z biezacych potrzeb Szkoty.
Do zakresu dziatania Wicedyrektora do spraw CKU nadzy:
Wicedyrektor szkoty midzy innymi odpowiada za catoksztait pracy dydakiycz
wychowawczej i administracyjnej w szkotach dla dsdyoh organizowanych w ramach CKU:

a) sprawuje nadzér nad realizaglandéw i programéw nauczania,

b) planuje i organizuje pracszkoty dla dorostych,

c) organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe,

d) nadzoruje i kontroluje prowadzenie dokumentacjidbgzkila dorostych,

e) wspotpracuje z Samardem Stuchaczy,

f) organizuje zagpstwa za nieobecnych nauczycieli;

g) petni funkcg Wiceprzewodnicgcego Pastwowej Komisji Egzaminacyjnej
do przeprowadzenia egzamindw maturalnych i potwadych kwalifikacje

zawodowe,
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h) przygotowuje harmonogramu ustnych egzaminéw matycal,
I) przedstawia Dyrektorowi Szkoty wnioski w sprawie tradnienia kadry
pedagogicznej,
j) przedstawia na ogoélnych posiedzeniach Rady Pedaguwgi Zespotu Szkot
Zawodowych:
» wszelkie sprawy zwizane z klasyfikagjsemestralp
* przeprowadza anakZunkcjonowania Szkoty dla dorostych.
* przedstawia wnioski wynikage z posiedze Rady Pedagogicznej, Samaun
Stuchaczy, z pracy szkot dla dorostych.
k) organizuje i przeprowadza nabdér do Szkét dla dgobst
l) wspotpracuje z Kierownikiem praktycznej nauki zawpdPedagogiem szkolnym,
Wicedyrektorem ds. pedagogicznych,
m) sprawuje bigacy nadzor kierowniczy nad eaSzkoh wg ustalonego harmonogramu,
n) wykonuje inne zadania, zlecone przez Dyrektora §zkeynikajace z bigacych
potrzeb Szkoty,
0) sprawuje bezpwedni nadzo6r pedagogiczny nad przydzielonymi prBgzektora
Szkoty nauczycielami,
p) przygotowuje projekty nagbpujacych dokumentdéw programowo-organizacyjnych
Szkoty:
* arkusza organizacyjnego Szkoty (wspdlnie z DyrekioSzkoty),
* informacg 0 nadzorze pedagogicznym w przydzielonym zakresie,
e zakresy zada i czynnaci dodatkowych nauczycieli, nad ktorymi sprawuje

nadzoér pedagogiczny.

W ramach organizowania i przeprowadzania kursowewt@m Ksztalcenia Ustawicznego:

a)

b)

C)

d)

e)

organizuje w porozumieniu z Powiatowym lgdem Pracy i innymi instytucjami, kursy
poszerzajce kwalifikacje zawodowe oséb dorostych: pracygh i bezrobotnych,
prowadzi przetargi zwzane z organizagjkursow,

przygotowuje i dostarcza do Dyrektora Szkoty kadliaj zwazane z prowadzonymi
kursami,

planuje i nadzoruje kursy,

nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacjiazamej z kursami.

W ramach pracy internatu Szkoty:

a)

organizuje i nadzoruje prawidtowe funkcjonowanitermatu.
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Do zakresu dziatania Kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowietlzya za nauk zawodu ©znidw

w zakladach pracy, ktore szkoluczniéw i pracownikbw miodocianych Zespotu Szkoét

Zawodowych im Stanistawa Staszica w Barlewiczkach, szczegolnii za:

1.

Zorganizowanie zaf praktycznych — nauki zawodu u pracodawcow dla daiszej

Szkoty Zawodowej nr 1.

Przeprowadzanie kontroli przebiegueapraktycznych i instruktar w zaktadach pracy

szkohcych uczniow — pracownikbw mitodocianych  Zespotukd@zZawodowych

w Barlewiczkach.

Organizowanie spotka z przedstawicielami zaktadow pracy sziyich uczniow

Zespotu Szkot Zawodowych w Barlewiczkach.

Przedstawianie sprawoada realizacji nauki zawodu za #@dy semestr na posiedzeniu

Rady Pedagogiczne,.

Przekazywanie informaciji lll klasom gimnazjum o filexh ksztatcenia oraz warunkach

przyjecia uczniow do Szkoty.

Przeprowadzanie spotkaz miodziega klas pierwszych ZSZ w celu wyaienia

zagadnié zwiazanych z odbywaniem zgj praktycznych (nauki zawodu) w zakfadach

pracy, zagadniez kodeksu pracy.

Przekazywanie informacji dotygzych nauki zawodu na zebraniach z Rodzicami.

Wyjasnianie spraw spornych wynikgjych pomé¢dzy uczniem a zakladem szkoym.

Sprawy bardzo trudne naklerozwiazywat wspolnie z Rodzicami i Dyrektorem Szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami klas wielozawoddwyc

» zorganizowanie kurséw zawodowych 1, II, Il stoprila klas wielozawodowych
Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 1

» opracowanie harmonogramu kurséw doksztatcania zawedo na dany rok szkolny.

* nadzor nad prawidlowym powiadamianiem i wysylaniamzniow na kursy
doksztatcania zawodowego,

e pomoc w uzupetnieniu brakébw w nauce uczniom powsagan z Kkurséw

doksztatcania zawodowego.

10. Ustalenie ocen z z@j praktycznych w porozumieniu z instruktorami praiziyej nauki

zawodu w zaktadzie pracy.

11.Biezaca kontrola dokumentéw ucznidow ( umowy 0 graozwiazywanie stosunku pracy,

zaswiadczenia lekarskie).
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12.Informowanie dyrektora szkoty o wszystkich nieprdl@ivosciach w realizacji nauki

zawodu w zakladach pracy.

13.Pozyskiwanie nowych zaktadow szkoych uczniéw i pracownikow mtodocianych.

Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest za organizag i przebieg zagé

praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum nr 2,a w szczegoInsti:

1. Zorganizowanie zaf praktycznych w szkolnej pracowni gzé&jpraktycznych oraz

u pracodawcow.

2. Zorganizowanie baddekarskich i badasanepidowskich.

3. Opracowanie planu praktyk zawodowych dla klas Téalm nr 2 .

4. Przygotowanie dokumentéw dotyezch praktyk zawodowych (umowy, program

© N o 0

praktyk, ksizeczek sanepidowskich ).

Organizowanie praktyk zawodowych.

Szkolenie z zakresu bhp i pf&o

Czuwanie nad przebiegiem praktyk zawodowych.

Ustalanie ocen z praktyk zawodowych w porozumieninstruktorami praktycznej nauki

zawodu — opiekunami praktyk w zaktadach pracy.



DZIAL 11
ORGANY ZESPOLU SzZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STA SZICA
Rozdziat |

Organy Szkoty

Organami Szkotys

1. Dyrektor Szkoty,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,

4. Samorzd Uczniowski.
5. Samorzd Stuchaczy.

Kompetencje organdw Zespotu Szkdét Zawodowychslakigstawa z 7 wrzaia 1991 roku

0 systemieswiaty.

Szkoh kieruje Dyrektor Szkoty powotany na to stanowigkzez organ prowadey szkot.

Wykonuje swoje obowaizki w ramach kompetencji okdlenych ustaw.
Rozdziat I

Rada Pedagogiczna

1. Rad Pedagogiczntworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkavatiowych
im. Stanistawa Staszica oraz pracownicy innych adddv pracy pehacy funkcg
instruktorébw  praktycznej nauki zawodu lub prowadz prag wychowawca
z miodocianymi pracownikami w placéwkach zbiorowegakwaterowania, dla ktorych

praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstavwaageie.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mtakze bra& udziat z glosem doradczym zaproszeni
przez przewodnierego, za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszeé innych organizacji, w szczegoléw organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowych jest dziatadovychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

3. Przewodniczcym rady jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuj@rowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej czionkdw o terminié porzadku obrad zgodnie

Z regulaminem rady.
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§20

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wiekszaicia gtosow w obecnii,

CO najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideilndebrania rady pedagogicznej s

protokotowane.

5. Nauczyciele s zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posi@dzRady
Pedagogicznej, ktore magiaruszy dobro osobiste ucznidw lub ich Rodzicéw, aztak

nauczycieli lub innych pracownikow placowki.
§21

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej natg:

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placowki poginiowaniu przez radszkoty lub
placowki;

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagjiromocji uczniow;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspergtbes pedagogicznych w szkole
lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow pread: szkoty lub placowki;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naieiz szkoty lub placowki;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegokon

a) organizaag pracy szkoty lub placowki, w tym zwlaszcza tygammy rozkiad zaj¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien;

d) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawachydziatu nauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéatiaych zaj¢

dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statukoi$ lub jego zmian po zagnigciu
opinii Samoradu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw. Rada Pedagogicataa statut Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski Dyrektoraikajace z nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnai Szkoty nie rzadziej aidwa razy do roku.

5. Zasady pracy Rady Pedagogicznej flleredrbny regulamin.
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Rozdziat IlI

Rada Rodzicéw

§ 22

1.

Rada Rodzicoéwddaca reprezentagjogotu Rodzicdw ucznidw i jest wspolna dla Zespotu
Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlekach. Rada Rodzicéw jest
samoradnym przedstawicielem Rodzicow, wspétdziadégim z Dyrektorem Zespotu Szkét
Zawodowych, Ragl Pedagogiczy Samorzdem Uczniowskim, Samogdem Stuchaczy,
wiladzami @wiatowymi oraz innymi instytucjami i organizacjanrealizupcymi zadania

statutowe Zespotu Szkot Zawodowych.

W skitad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przeditielu: rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranych Rodzicow uczriéwego oddziatu.

Wyborach, o ktérych mowa w punkcie 2, jednegmniet reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu Rodzicow wzklgm roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala eBny regulamin swojej dziataldoi, w ktérym okréla

w szczegOlnéci:
a) wewretrzmg struktug i tryb pracy rady;
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad,;

c) zebrania Rady Rodzicéw w ktérych modrat udziat z glosem doradczym osoby
wspotpracuice z Rad Rodzicéw. Dyrekcja Zespotu Szkét Zawodowych, cklomie
Rady Pedagogicznej, SamaguzUczniowski i instytucji wspotpracagych z Zespotem

Szkot Zawodowych odbywajsic przynajmniej raz w semestrze.
Fundusze Rady Rodzicéw pochadz
a) z dobrowolnych sktadek Rodzicéw,
b) z dotacji i darowizn,
c) z prowadzonej dziataldoi gospodarczej.

Gospodarka finansowa Rady Rodzicow opieganaizatwierdzonym planie finansowym oraz

zatwierdzonych zasadach jego finansowania;

a) odstpstwa od zatwierdzonego planu finansowego anog dokonywane tylko przez

Prezydium Rady Rodzicow;
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c)
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o dokonywanych zmianach Prezydium Rady Rodzicovorimiflje na najbliszym

spotkaniu;

ewidencg dochodow i wydatkéw prowadzi kgjowas¢ Rady Rodzicow. Zasady
I wysokas¢ wynagrodzenia dla osoby upaiwéonej przez Prezydium Rady Rodzicow

ustala jej Prezydium.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskaprawami dotyczymi

Szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z ragedagogiczgprogramu wychowawczego,

uchwalanie w porozumieniu z raghedagogiczs programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow dane§mdowiska, obejmurego wszystkie tkei

i dziatania o charakterze profilaktycznym, skiero@go do uczniow, nauczycieli
I Rodzicow;

opiniowanie programOw i harmonogramu poprawy efekiyci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu Szkot Zawodowych;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora;
opiniowanie doboru programow nauczania i zestawdrgoanikow;

domaganie siuznania podmiotow&ti ucznia, a w szczegoléa ochrony jego godriai

bez wzgtdu na osigane wyniki w nauce;

wywieranie wplyw na zycie spoteczne w Zespole Szkot Zawodowych

I wspotksztattowa stosunki spoteczne w niej pancg;

przedstawianie nauczycielom Zespotu Szkét Zawoddwyarganowi prowademu
i nadzorupcemu Zespot Szkét Zawodowych opinie Rodzicdw orazznidow

w istotnych sprawach dla Szkoty;

w sprawach spornych odwotywanieg siilo organu prowadzego lub nadzoragego
Zespot Szkot Zawodowych.
Rada Rodzicéw iywa pieczci podiuznej o tréci ( odcisk pieczci - Rada Rodzicéw

w Zespole Szkoét Zawodowych im. Stanistawa Staszi@&arlewiczkach).

10.Rada Rodzicow jest traktowana jako rowrgirzy, obok uczniow i nauczycieli, podmiot

zycia szkolnego.
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Rozdziat IV

Samorzd Uczniowski

§23

1. Wszyscy uczniowie Szkoty z mocy prawa twoSamorad Uczniowski.

2. Organy Samosdu Uczniowskiegosgsjedynymi reprezentantami ogotu uczniéw Szkoty.
8§24

Zasady wybierania i dziatania organéw Samdwz Uczniowskiego ok&a Regulamin
Samorzdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniéw wesgwaniu rownym, tajnym

I powszechnym.
Regulamin Samosgzlu Uczniowskiego nie ni@ by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
§25

1. Samorzd Uczniowski mae przedstawi Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski

I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a zwtasagdavestiach:

a. prawa do zapoznaniagSt programem nauczania, z jegostiami, celami i stawianymi

wymaganiami;
b. prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@&tw W nauce i zachowaniu;

c. prawa do organizacjycia w Szkole umdiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a nmiwoscia rozwijania i zaspakajania wihasnych
zaintereSowa

d. prawa do organizowania dziataked sportowej, éwiatowej, Kkulturalnej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i #iwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem;
e. stanowienia obowizujacych praw i obowizkéw uczniéw w Szkole;
2. Samorad Uczniowski wybiera swojego opiekuna.
3 . Celem Samosdlu Uczniowskiego jest:

a. uczestnictwo ucznibw w samodzielnym rozmjwaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach uczniowie — nauczycieleealizacji celé6w wychowawczych

Zespotu Szkot Zawodowych;

b. rozwijanie demokratycznych form wspggtia, podejmowanie wspotodpowiedziadon

za jednostki grupg;
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c. ksztattowanie umiefnosci zespotowego dziatania, tworzenia warunkéw dopaRibsci

spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypiazniow.
4. Do zada samoradu uczniowskiego natg:

a. spetnianie wobec wiladz Zespotu Szkdét Zawodowychczmetwa interesow ogotu

spotecznéci uczniowskiej;

b. wspéidziatanie z dyrekgj Zespotu Szkét Zawodowych w zakresie zapewnienia
mitodziezy nalezytych warunkéw do nauki, udzielanie niedibej pomocy uczniom

znajdupcym sk w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

c. wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresafvanaukowych, kulturalnych, sportowych

I turystycznych, organizowanie wypoczynku i rozrywk

d. dbanie o sprg i urzadzenia szkolne, inspirowanie do udziatu w pracagbtexzno-

uzytecznych w Zespole Szkét Zawodowych gmdowisku;
e. organizowanie pomocy katenskiej uczniom majgcym trudndci w nauce;

f. rozstrzyganie sporow ruzy uczniami, zapobieganie konfliktom ¢dzy uczniami
I nauczycielami, a w przypadku pojawienia konfliktu zgtaszanie go poprzez opiekuna
Samorzdu Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej;

g. dbanie w caloksztalcie swej dziatabeo o dobre im¢ i honor Zespolu Szkét

Zawodowych, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji
5. Ocena nauczyciela przez SamdriJczniowski:

a. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych, przygotowwjocer pracy nauczycieli ma

zaskgna¢ opinii Samoradu Uczniowskiego;
b. opiniowanie nauczyciela przez uczniéw odbywars wniosek Dyrektora Szkoty;

C. opiniowanie przeprowadza zespo6t opinay, powotany przez Rad Samorzadu

Uczniowskiego.

6. Samorzd Uczniowski w celu wspierania dziatakod statutowej Szkoty mae gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek i innyehddet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla Regulamin Samosgdu.

7. Czionkowie samoszlu uczniowskiego przy pomocy opiekunow prowasklepik szkolny.
Rozdziat V

Samorzad Stuchaczy
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( dotyczy szkét dla dorostych)

1. Samorzd Stuchaczy tworzwszyscy stuchacze szkot dla dorostych;
2. Samorzd Stuchaczy dziata na podstawie Regulaminu;
3. Regulamin Samogdu Stuchaczy nie ni@ by sprzeczny ze Statutem Szkoly i Statutem
CKU;
4. Organem Samagdu Stuchaczy jest Rada Stuchaczggidra jedynym reprezentantem ogotu
stuchaczy;
5. Zasady wybierania i dziatania rady stuchaczyedér regulamin uchwalony przez ogo6t
stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym
6. Samorzd Stuchaczy mie przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu
Szkét Zawodowych wnioski i opinie we wszystkich apach szkdt dla dorostych,
a w szczegolnai dotyczicych realizacji podstawowych praw stuchacza tajagh
a. prawo do zapoznawaniagSI programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny za nguk

c. prawo do organizacjiycia szkolnego;

d. prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, d&wiatowej, rozrywkowej oraz
sportowej na terenie Szkoty;

e. prawo do wyboru nauczyciela — opiekuna SanrpuzStuchaczy,

f. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej.

7. Samorad Stuchaczy w celu wspierania dziataloo statutowej Szkoty mie gromadazi
fundusze z dobrowolnych skladek i innyehddet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin samosgu.

8. Samorad Stuchaczy wyrza opink pisemmn, w ciagu 7 dni, na temat skilenia stuchacza
z listy danej Szkoty dla dorostych i Szkoty Politres.

Rozdziat VI

Wspodtdziatanie organdw Szkoty i sposoby razyiwania spraw spornych.

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem i przewodacym Rady Pedagogicznej, w zku

z tym wykonuje jej uchwaly, o ilegzgodne z prawem i ustaw
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a. wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawemwigdamiagc o tym fakcie

organ prowadgy,

b. rozstrzyga sprawy spornesidd cztonkéw Rady Pedagogicznejzgé w regulaminie je

pominicto,
c. reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na giezvindba o jej autorytet,

d. bezpdrednio wspoipracuje ze spotecznym organem Szkoly Radi Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, Samogdem Stuchaczy,

e. przyjmuje wnioski i bada skargi dotyg® nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych,
f. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pedaiy nauczycielem a Rodzicem.

. Kazdy organ Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stanistawas8ta ma swobeddziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

Kazdy organ poprzez wyznaczonego przedstawiciela, naa&gprzedstawiswoje

stanowisko w sprawach istotnych dla funkcjonow&zkoty odpowiednio:
a. podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej,
b. podczas zebrania prezydium Samdrz Uczniowskiego, Samaydu Stuchaczy;

. Wszystkie postulaty, opinie, wnioski wystosow@neez poszczegolne organy Zespotu Szkot
Zawodowych g przedstawione na posiedzeniu Rady Pedagogicznggoddawane
gtosowaniu; przyjcie ich do realizacji nagpuje zwykh wickszacia gtosow;

. Wszystkie sprawy sporney sozstrzygane na posiedzeniu Rady Pedagogiczneiczps
ktdrego g obecni z prawem gtosu przedstawiciele wszystkiaimteresowanych organow;
organy Zespotu Szkét Zawodowych mgprawo do swobodnego przedstawiania swoich
racji; przygcie rozstrzygricia kwestii spornych nagiuje drog gtosowania zwylkt

wigkszaicia glosow;

Samorzdy Klasowe Uczniow i Stuchaczy majprawo wysipi¢c do Dyrektora Szkoty
Z umotywowanym wnioskiem dotygzym spornych spraw wychowawczych (opig&eych)
klasy. Rozpatrzenie i rozedanie tego problemu 2g w gestii Dyrektora Zespotu Szkot
Zawodowych. Dyrektor ma obowdek stworzy nauczycielowi meliwos¢é petnego

odniesienia g do w/w wniosku.



DZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA  STASZICA
W BARLEWICZKACH

Rozdziat |

Planowanie dzialalrigi Zespotu Szkdt Zawodowych

Zasady 0gdlne
8§ 26

1. Szczegotow organizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziinokresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrekt&zkoty, najpsniej do 30 kwietnia
kazdego roku szkolnego, z uwzghianiem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa

w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczansszczegolnsci:
a. liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikow zajmaych stanowiska kierownicze;

b. liczbg godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zgodkdéw przydzielonych przez

Starostwo Powiatowe w Sztumie;
c. liczbe godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji, o ktébrym mowa w ust. 2, DKto¥ Szkoty przedstawia organowi

prowadacemu, ktory zatwierdza go do 30 majad@go roku.

4. Terminy rozpoczynania i zakczenia zaj¢ oraz przerw w zagiach zawiera kalendarz roku
szkolnego opracowany na podstawie przepisow i azgaji roku szkolnego. Przedstawiony

jest on na pierwszym w danym roku szkolnym posietdeRady Pedagogicznej.
8§ 27

1. Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego szRuorganizacji szkot ustala tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych — obowrzkowych, nadobowizkowych i wychowawczych,
w tym wynikapcych z potrzeby prowadzenia eksperymentow i inngiveaswzglkdnieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Z powodu nieobecrloi nauczyciela w pracy, uczniowie mpgozpoczyna lekcje péniej
lub konczy¢ naulke w danym dniu wczaiej. Ich plan lekcji hdzie inny jak zapisany
w rozktadzie zaj¢ zapisanym w dzienniku lekcyjnym. Zmianyda odnotowane w zeszycie

zastpstw i w dzienniku lekcyjnym.
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Podstawow jednostls organizacyjn Szkoly jest oddziat zimny z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnyozausic wszystkich przedmiotéw
okreslonych szkolnym planem nauczania. Liczba uczniéw oddziale nie powinna

przekroczy 30 uczniow.
Podziat oddziatu na grupy m®by¢ dokonany w przypadkach:

a. nauki gzykdéw obcych, informatyki w klasach liggych wicej niz 24 ucznidow, méliwe
jest tworzenie grup radzyoddziatowych,

b. wychowania fizycznego odbywapgie z podziatem na grupy, w zespotach dicgch od
12 do 26 osoOb; niiwe jest tworzenie grup redzyoddziatowych lub w wygkowych
wypadkach mgdzyoddzialowych o mniejszej liczebimp z podzialem na dyscypliny

sportowe, za zgadorganu prowadgego.

Niektére zajcia obowhzkowe np. zajcia fakultatywne, zapia praktyczne, nauczanie

jezykow obcych, elementow informatyki mp@y¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, @iizyoddziatowych a take podczas wycieczek

dydaktycznych.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainterestbvaaaz innych zag nadobowiazkowych
finansowanych z butu Szkoty nie mze by nizsza ni 15 o0sOb. Dopuszcza esi
formowanie grup o liczebsoi mniejszej nt 15 uczestnikdéw, jeeli Zespot Szkot
Zawodowych znajdzie na ten céfodki specjalne lub jeeli wymagaj tego warunki

bezpieczéstwa i higieny pracy.

Realizacja praktycznej nauki zawodu dla miozizigdorostych) odbywa si zgodnie
z programami praktycznej nauki zawodu dla poszdmgygh zawodow i specjaldoi oraz
innymi obowazujacymi przepisami. Warunkiem padja praktycznej nauki zawodu przez
ucznia (stuchacza) jest zwarcie umowycdzy szkoh a podmiotem gospodarczym.
Prowadacy praktyczna naukzawodu musi spetntawymogi zgodnie z obowzujacymi

przepisami.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegolnecizajedukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego mag by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organingch

w szczegolnéci szkot wyzszych, centréw ksztalcenia praktycznegwpdkow doksztatcania

i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indyalidych gospodarstwach rolnych
oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstammwy zawartej pomdzy szkoh

a dan jednostl.
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9. Szczegotowa organizacja ksztatcenia praktyczmelipywa s¢ w oparciu o plan ksztalcenia

praktycznego oraz regulamin gapraktycznych.

10. Ksztatcenie w szkotach dla dorostych zajdoy¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub

zaocznej.
11. W szkotach dla dorostych ksztgtgch w formie zaocznej:

» konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbyavaje we wszystkich semestrach wedtug
planu ustalonego przez Wicedyrektora do spraw CKkl dni w danym tygodniu
zagc,

* dopuszcza simazliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20 %

0golnej liczby godzin w semestrze,

» organizuje si dwie konferencje instruktawe w czasie jednego semestru: pieanvsz

wprowadzajca do pracy w semestrze i datgprzedegzaminacyjn
§28
1. Podstawow forma pracy Szkoty jest system klasowo — lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Przerwy me¢dzy lekcjami trwag od 10 do 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacgecz dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentgsaktycznych meliwe jest ustalenie

innej dlugdci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody DyrekddSzkoty.

§29

1. Podziat oddziatbw na grupy lub tworzenie grupedayoddziatowych ustala Dyrektor

Szkoty.

2. O podziale nowo przgtych uczniéw na oddziaty decyduje zespdt rekrytacyowotany

przez Dyrektora Szkoty spadd cztonkéw Rady Pedagogicznej.
3. Kompetencje i zadania Zespotu Rekrutacyjnego sdé&rdeegulamin.
§ 30

1. Szkota w mia¢ posiadanych madiwosci organizuje zajcia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowrzkowe.

2. Dla uczniéw majcych trudndéci w nauce i ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi rdgé

organizowane zagia wyrownawcze i korekcyjne.
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3. Dla uczniow z dysfunkcjami zasady udzielania opigkomocy okrélane g indywidualnie

dla kadego ucznia w porozumieniu z jego Rodzicami, pedago i poradri
psychologiczno-pedagogiczn

Rozdziat Il
Religia i etyka
831

1. Szkota organizuje w ramach planu&aglydaktycznych naukreligii dla uczniéw, ktérych
Rodzice lub sami uczniowie wyiaja takie zyczenie; po oagnieciu petnoletnidci

0 uczestnictwie w lekcjach religii decydigami uczniowie.

2. Dla uczniow nie uczestnigzych w lekcjach religii mog by¢ organizowane lekcje etyki,

jednak dla grupy uczniéw liazej nie mniej ni 7 oséb, za zgadorganu prowadego.

3. Uczniowie nieohjci nauk religii lub etyki, ktorych Rodzicgwiadomie z niej rezygnuj
maja zapewnion opieke na terenie Szkoty, ajeli zagcia religii lub etyki wypadaj na

pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniarg do domu.
Rozdziat Il

Biblioteka szkolna z centrum multimedialnym i pracoe komputerowe

§32

1. Biblioteka szkolna z centrum multimedialne orazcpmanie komputeroweaspracowniami
szkolnymi stiacymi realizacji potrzeb i zainteresofvauczniow i stuchaczy, zada
dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniasat@atu pracy nauczycieli i wiedzy

o regionie.

2. Okreslone wyzej pracownie szkolne funkcjorsuggodnie z wigciwym im regulaminem. Do

nich naley w szczegolngci:

a. udostpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, stuchaczomauczycielom i innym

pracownikom Szkoty w czasie zéjlekcyjnych i po ich zakiczeniu,
b. udostpnianie spretu komputerowego i pomoc w postugiwaniyg sim,

c. prowadzenie specjalistycznych @aj edukacyjnych /bibliotecznych, czytelniczych,

komputerowych/,

d. gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw biblioteadnykshzek, czasopism, zbiorow

audiowizualnych i multimedialnych).
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5. Szkota prowadzi internat:

uczniowie uczcy Sk poza miejscem zamieszkania mata czas nauki zakwaterogvaic w
internacie Zespotu Szkét Zawodowych. Zasady praoiernatu okrda wewrgtrzny

regulamin.

Biblioteka i nauczyciel bibliotekarz

§ 33
1. Biblioteka Szkoty jest:

» interdyscyplinara pracowni ogoélnoszkola, w ktérej uczniowie uczestnigz
w zagciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczy@edz indywidualnie nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
» osrodkiem informacji dla uczniow, stuchaczy i nauaeyic
e pracowny efektywnego postugiwaniagsiechnologi informacyjr.

2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowyftinkcji Szkoty wobec uczniéw t;.

ksztalaco — wychowawczej, kulturalno — rekreacyjnej i dqigczo — wychowawczej,

4. Biblioteka stay nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wyeaaczej wspiera ich

doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i pta®rcz.
5. Bezpdgredni nadzor nad bibliotgksprawuje Dyrektor Szkoty.
6. Udosgpnianie zbiorow bibliotecznych trwa, nie mniejz 810 godzin tygodniowo.
§34
1. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.

2. Zbiory biblioteki Zespotu Szkot Zawodowych obejimdokumenty pimiennicze i materiaty
audiowizualne niezfine do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot

Zawodowych,
3. Zadania pracownika biblioteki:
a. w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bilkentze
0 udostpnia zbiory w wypayczalni i czytelni,
0 udziela potrzebnych czytelnikom informacii,

0 udziela porad przy wyborze lektury,
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prowadzi zajcia z przysposobienia czytelniczego i informacymegrzy
wspotpracy z nauczycielami poszczeg6lnych przedimipt
opiekuje st zespotami ucznidow (stuchaczy) wspotpracych z bibliotely
I pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

informuje, na podstawie prowadzonej statystyki wymaen i obserwacji

pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegdirklasach,

prowadzi rgne formy upowszechniania czytelnictwa (wystawy, kasy i inne

imprezy czytelnicze),

b. w ramach prac organizacyjno — technicznych ngiekbibliotekarz:

o

o

o

o

gromadzi i opracowuje zbiory zgodnie z obaxvijacymi przepisami,
zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,

sporadza plan pracy, harmonogram ajz przysposobienia czytelniczego

i informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozalani
prowadzi statystykwypazyczei i dziennik pracy biblioteki,

prowadzi warsztat informacyjny biblioteki.

4, Pracownik biblioteki odpowiada za stan i wykatanie zbioréw biblioteki.

§35

1. Biblioteka gromadzi materiaty zgodnie z potraeb&zkoty.

2. Zakup ksizek do biblioteki odbywa si po konsultacji z bibliotekarzem i za zgod

Dyrektora.

§36

1. Wydatki biblioteki pokrywaneasz budietu Szkoty.

2. Dzialalndg¢ biblioteki maze byt dotowana przez RadRodzicéw i innych ofiarodawcow.

3. Do obowizkéw Rady Pedagogicznej najeopiniowanie wydatkéw Szkoty na potrzeby

biblioteki.

§ 37

1. Do obowizkow nauczycieli wobec biblioteki natg

a) poznawanie zawarfoi zbiorow biblioteki dotyczcych nauczanego przedmiotu

i petnionych funkcji w Szkole,
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b) wspotpraca z bibliotekw gromadzeniu i selekcji zbiorow oraz tworzenierszgéatu

informacyjnego,
C) wspoOtpraca w rozwijaniu kultury czytelniczej uczwié
§ 38
1. Do obowazkow wychowawcy naley:
d) wspotpraca z bibliotekw rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw stropch od
ksiazki,
e) uswiadamianie uczniom Kkonieczém przestrzegania regulaminu biblioteki,

udzielanie pomocy w egzekwowaniu zwrotuaksk i rozliczex za ksizki zgubione

| zniszczone,
f) wspdipraca z Rodzicami w rozwijaniu kultury czyielrej uczniéw,
g) organizowanie we wspotpracy z bibliotelkycieczek do innych bibliotek.
§ 39

1. Uczéh ma obowizek db& o wspodlne dobro, tad i padek w Szkole, przestrzega
regulaminu biblioteki.

2. Czytelnicy opuszczajy szkot /pracownicy, uczniowie, stuchacze/ zobemani g do
przedstawienia w sekretariacie Szkoty karty obiegjpoywotwierdzajcej zwrot materiatdw

wypozyczonych z biblioteki.

3. Biblioteka pracuje zgodnie ze Statutem ZespakoBZawodowych.

Rozdziat IV

Bezpieczéastwo uczniéw i stuchaczy

§ 40

1. Nad bezpieczstwem uczniow i stuchaczy czuwaj sa odpowiedzialni Dyrektor Szkoty

I kadra pedagogiczna:

a. w czasie lekcji — nauczyciel prowady lekcg, nauczyciele prowadey zagcia
szkolne zapewniaj uczniom (stuchaczom) bezpieésévo, zobowdzani & do
reagowania na wszystkie dosttmae sytuacje stanowde zagraenia bezpieczestwa

uczniéw (stuchaczy),
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b. w czasie przerw mdzy lekcjami — nauczyciel dyrujacy, nauczyciele i wszyscy
pracownicy Szkoly zobowrani & do zwracania uwagi na o0soby postronne
przebywagce na terenie Szkoly oraz do powiadamiania Dyrekt@zkoty o
wszelkich dostrzeonych na terenie Szkoly zdarzeniach nogzh znamiona
przestpstwa lub stanowtcych zagraenie dla zdrowia kycia uczniow (stuchaczy) i
do postpowania zgodnie z istnggymi w Szkole procedurami p@pbwania w
sytuacjach zage@nia.

c. w czasie zbiorowych i zorganizowanych gapoza szkat — nauczyciel i ustalony

opiekun.

2. Zasady, organizacja i harmonogramzudgpw w czasie przerw miedzy lekcjami okee
Dyrektor Szkoty.

3. Nieobecnego nauczyciela na lekcji zpgfe na dyurze medzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

a. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawnavav czasie ich trwania

opieki nad uczniami okééa odpowiedni regulamin /oglbne przepisy/.

b. Szkota zapewnia opieknad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowh

na jej terenie.
c. W Szkole jest zainstalowany monitoring.
d. Usunkto

e. W sytuacjach zageenia miodziey nauczyciele posgpuja zgodnie z procedurami

przyjetymi w Zespole Szkot Zawodowych.
Rozdziat V

Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

§41

1. W Szkole pracuje piegniarka, ktorej gtbwnym zadaniem jest dora pomoc medyczna

I promocja zdrowia.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek Rodzicéw, pedagoga sm@b lub wychowawcy, po
przeprowadzeniu wywiaddrodowiskowego przez pedagoga szkolnego,zanprzyzna

uczniowi pomoc materiainzgodnie z zasadami oktenymi w odpowiednim regulaminie.
Rozdziat VI

Wspoéidziatanie z Rodzicami
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§42

Zasady wspoéidziatania Rodzicéw i nauczycieli

( nie dotyczy szkét dla dorostych i szkoty polinegl
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatge sol w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu w nowym rokmkolnym, zapoznagj

Rodzicow z:

a. zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczgespotu Szkot Zawodowych

i danej klasy,

b. wewntrzszkolnymi ~ zasadami  oceniania, klasyfikowania  promowania

oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnychawgzajcych i poprawkowych,
c. Statutem Szkoty,
d. zasadami i procedurami przebiegu egzaminow przeguteanych przez OKE.
3. Wychowawcy klas i nauczyciele ucy informujg Rodzicow o:

a. postpach i przyczynach trudéao w nauce uczniow, a w razie potrzeby kontakti
z pedagogiem szkolnym lub Poragifisychologiczno-Pedagogicgn

b. zachowaniu na zegiach lekcyjnych, pozalekcyjnych, biwakach, wycieamzh itp.,

c. mozliwosciach dalszego ksztatcenia.

4. Rodzice rzetelnie informwjwychowawe o warunkach bytowych i rodzinnych swoich
rodzin z uwzgidnieniem przejawow patologii spotecznych (alkohwljz narkomania,

przewlekte choroby, przemoc w rodzinie, niewydadthaychowawcza Rodzicow itp.).
5. Rodzice majobowihzek kontaktowania siz wychowawcami lub Dyrektorem Szkoty:

a. nawyznaczonych wywiadéwkach,

b. na spotkaniach w trakcie semestru w terminachstdmgch corocznie przez Dyrektora

Szkoly (nie rzadziej riraz na kwartat),

c. w sytuacji pisemnego powiadomienia o takiej potizebe strony Zespotu Szkot

Zawodowych.

6. Rodzice maja prawo kontaktowania gi nauczycielami uezymi dziecko take w innych
terminach, a nauczyciel ma obagek rzetelnie udzidgli potrzebnych informaciji, o ile nie
zakiéca to przebiegu prowadzonych przez nauczyadajg i nie zagraa bezpieczestwu

powierzonych mu uczniow.



DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY
Rozdziat |

Zagadnienia podstawowe i zakresy czydun@racownikéw administracji i obstugi

§43

1. W Zespole Szkét Zawodowych w Sztumie zatrudnia reuczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciginych pracownikow, o ktérych mowa

w ust. 1, okrélaja odrcbne przepisy.

3. W Szkole utworzoneaastpujace stanowiska administraciji:

* gtowna ksg¢gowa,

» Kksieggowa,

» sekretarz Szkoty,

» pracownik sekretariatu i kadr,

» kasjer,

* intendent,

e pracownik biurowy.
oraz obstugi:

* wozhy,

* wozne,

» kierowca-zaopatrzeniowiec,

* konserwator,

* kucharz,

* pomoc kuchenna,

* recepcjonista,

» praczka,

» pracownik placowy.
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Szczegbtowy zakres czyrimd dla zatrudnionych pracownikow administracji i saimgi

sporzdza Dyrektor Szkoty.
Szkota finansowana jest przez Starostwo Powatovztumie.

Wszyscy pracownicy as odpowiedzialni za bezpiear#wo i zobowiazani @ do

przestrzegania przepiséw BHP i przeciw@mwych.

Szczegobtowe zakresy czydoopracownikdédw administracji i obstugi znajdugic w aktach

osobowych.

Rozdziat Il

Zakres zadanauczycieli oraz gtdwne zatenia zespotéw przedmiotowych

§ 44

1.

Nauczyciel prowadzi praadydaktyczm, wychowawcz i opiekwcza, jest odpowiedzialny
za jakad¢ tej pracy, jej wyniki oraz bezpiear®wo ucznidw. SzczegOtowy zakres

obowiazkow nauczyciela okigaja ponadto:

a. regulamin wycieczek i innych imprez krajowo-turystyych- zawiera zasady opieki
nad uczniami podczas imprez, wycieczek organizostappd opieka nauczyciela,

b. regulamin petnienia dyrow nauczycielskich podczas przerw lekcyjnych,
c. regulamin pracy nauczyciela pragcggo w internacie.
Do obowizkdw nauczyciela nahy:
a. zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydakego, poprzez:
0 stosowanie wkxiwych metod nauczania;
0 pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na pramazac;

0 realizowanie wybranego przez siebie, zatwierdzomegez MEN lub autorskiego

programu nauczania,
0 rzetelne prowadzenie swojej dokumentacji pedagogicz

0 sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,zagadach oks®onych

w odrebnych przepisach,
b. kontrolowanie miejsc prowadzenia gapod wzgédem BHP,
c. uzywanie na lekcjach tylko sprawnie dzialeg¢go spretu,

d. uczestniczenie w szkoleniach z zakresu BHP orgar@ngch przez zaktad pracy;
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. odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo i zobowizanie do przestrzegania przepisow

BHP i przeciwpaarowych,

przestrzeganie przepiséw statutowych,

. zapoznanie giz aktualnym stanem prawnym obawiljacym w gwiacie,

. kontrolowanie na kadej lekcji obecnéci uczniéw,

petnienie nauczycielskich dyrow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

przygotowanie si do zagé dydaktycznych i wychowawczych, pisemne spdeenie

rozktadow materiatu hauczania danego przedmiotymaga edukacyjnych,
. dbanie o poprawr$o jezykowa uczniow,

state podnoszenie swoich umnekgjosci | wiedzy pedagogicznej,

. stizenie pomog nauczycielom rozpoczyregym prag pedagogiczi

. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzameqee i Sprat,

. uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach RadyaBegicznej.

. wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia popmewadzenie rénorodnych
form oddziatywa w ramach zag pozalekcyjnych,

. udzielanie uczniom pomocy w pokonywaniu niepowadzszkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeby uczniow,

uczestniczenie we wspolnym opiniowaniu przygotovednyy Szkole programéw
autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych paogbw nauczania,

. planuje i organizuje proces wychowania w klasie dzge@ z programem

wychowawczym i planem pracy Zespotu Szkét Zawoddwye szczegolni :

o tworzy warunki do rozwoju ucznidw (stuchaczy), pyeyowania dozycia

w zespole, rodzinie, spoteamtwie,

o0 ksztaltuje postawy moralne i spoteczne zgodnie =ztoé@ami zawartymi

w programie wychowawczym Szkoty,

0 rozwigzuje wystpujace w zespole konflikty, a tak midzy wychowankami
a spoteczngria Zespotu Szkét Zawodowych,

0 poprzez atrakcyjne cele lub projekty, na ktoryclum& aktywnéé zespotu—

wdraza klag do samoradnadsci i samowychowania;
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wspotdziata z nauczycielami ugzmi w Kklasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualnopieke nad uczniami (stuchaczami)

majcymi trudndci w nauce;
scisle wspotpracuje z Rodzicami wychowankow, z Klagd®ada Rodzicow,

informuje ich o wynikach i problemach w zakresietikécenia i wychowania,

. Whacza RodzicOw w programowe i organizacyjne spravagl

wspotdziata z Pedagogiem Szkolnym i innymi komorkampiekuwiczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wyché&@ani doradztwa dla ich

Rodzicow;

prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy izHago ucznia (stuchacza) w zakresie

prowadzonych zaf ;

do zada nauczycielawietlicy nalezy tez organizowanie funkcjonowanfavietlicy;

aa.udziat w egzaminach zewtnznych.

3. Uprawnienia nauczyciela :

a.

decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjinpodecznikdw srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

decyduje, zgodnie z Wewtnzszkolnymi Zasadami Oceniania, 0 ocenie zige],

srddrocznej i rocznej (semestralnej) - ppetw swoich uczniow (stuchaczy),
jesli prowadzi koto lub zesp6t - decyduje odreprogramu tego zespotu lub kota,
decyduje o ocenie z zachowania swoich uczniow,

nauczyciel podczas petnienia lub w zmku z petnieniem obowzkow shzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanugaublicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

4. Nauczyciel odpowiada sthowo przed:

a. Dyrektorem Zespotu Szkét Zawodowych i Kuratoreswty za:

poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoimnzedmiocie oraz
klasach i zespotach stosownie do realizowanegoranog i warunkow w jakich

dziala,

stan warsztatu pracy, spt@a i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu

przydzielonych.
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b. Witadzami Zespotu Szkét Zawodowych, ewentualnie aywilub karnie przed innymi

organami za:

» tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpastwem uczniow (stuchaczy)

na zagciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasieudpw mu przydzielonych,
* nieprzestrzeganie procedury pgmiwania po zaistnieniu wypadku lubzaou,

* zniszczenie lub straklementéw magku i wyposaenia Zespotu Szkét Zawodowych
przydzielonych mu przez dyrekcjSzkoty, a wynikajce z nieporzdku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§45

1. Obowigzkiem ka&dego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne @ce@iuczniéw oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wogwhwczych i opiekficzych ma
obowiazek kierowania si dobrem uczniéw, trogko ich zdrowie a tale poszanowaniem

godndaci osobistej uczniow.

3. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcys szobowhzani do poinformowania ucznia
o przewidywanych dla niego ocenaétbdrocznych /rocznych/ na zasadach élameych

w Wewntrzszkolnym Systemie Oceniania.
Podstaw prawng stanowi:

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwi@t2007 r. w sprawie warunkow
i sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowarganiow i stuchaczy oraz przeprowadzania

sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych(Dz.2007 r. Nr 83 , poz. 562 ).

Wewmgtrzszkolny System Oceniania -Zgiznik nr 2

§ 46

1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematyczrybhnauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych, wychowawcy klas twerzzespoty przedmiotowe i zadaniowe. W Szkole
powotane § nastpujace state zespoty przedmiotowe:

» Zespot Przedmiotéw Humanistycznych;

o ZespoOt dzykéw Obcych,
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Zespot Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
Zespot Przedmiotéw Zawodowych,
Zespot Wychowania Fizycznego,

Zespot Wychowawcow Internatu.

2. Prag zespolu kieruje powotany przez Dyrektora Szkotyzeprodnicacy zespotéw

przedmiotowych, przewodnigzy zespotu wychowawczego, przewoddamz zespotu

profilaktyki. Zespoty dziataj w oparciu o opracowany na dany rok szkolny placyr

3. Cele i zadania zespotow przedmiotowych m. in.:

wybér programow nauczania i wspotdziatanie w ichlizacii;
opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz spgdmzania oagnieé;

opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich pangdw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programowczaamia, opracowanie

programoOw realizacficiezek miedzyprzedmiotowych;

organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycietiz or

doradztwo metodyczne dla patizujacych nauczycieli.

4. Do zada zespotu wychowawczego i profilaktyki najem. in.:

wspotudziat w tworzeniu szkolnego programu wychowzego i profilaktyki, ;

inspirowanie zamierze wychowawcow w zakresie doboru tematyki godzin

do dyspozycji wychowawcy;
pomoc przy projektowaniu rocznych planéw wychowayeteklas;
omawianie gtdbwnych problemow wychowawczych Szkoty;

ewaluacja pracy wychowawczej i profilaktycznej Sigko

5. Zespoty przedmiotowe zobayzane § do dokumentowania swojej pracy i skladania z niej

okresowych sprawozdana posiedzeniach Rady Pedagogiczne,.

§ 47

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznega ocer pracy nauczycieli okétaja

odrebne przepisy.
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Rozdziat IlI

Wychowawca oddziatu /klasy/

§ 48

1. Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

wspotdecyduje z Samardem Klasy, z zespotem klasowym, z Rodzicami ucznow

programie i planie dziakfawychowawczych na dany rok szkolny lub iHme okresy,

ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pskidiozno —pedagogicznej
w swej pracy wychowawczej od kierownictwa Zespohk&@ Zawodowych i innych

instytucji wspomagagych szkot,
ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowanko

ma prawo ustanowi(przy wspotpracy z Samaidem Klasowym i Ragl Rodzicow)

wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow,

ma prawo stawia wniosek o rozwizywanie probleméw zdrowotnych psycho —
spotecznych i materialnych swoich uczniow do spmstjeznych komorek Zespotu
Szkét Zawodowych, shby zdrowia, opieki spotecznej i zespotu kierownmgaze

Zespotu Szkot Zawodowych.

2. Zakres odpowiedzialdoi nauczyciela — wychowawcy: oprocz odpowiedzigétmmatazonej

na kadego nauczyciela odpowiada dodatkowo za:

osiaganie celdow wychowawczych w swojej klasie —zblowo przed Dyrektorem

Zespotu Szkot Zawodowych,

integrowanie wysitkdw nauczycieli i Rodzicow wokptogramu wychowawczego

klasy i Szkoty,

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich ngav bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,
prawidtowa¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

powiadamianie Rodzicow o ocenach niedostateczngcBOndni przed zaka@zeniem
klasyfikacji w Szkole podczas, wyznaczonego przegektora Szkoty, zebrania

z Rodzicami.

3. Zadania opiekiczo — wychowawcze nauczyciela:

a. Zapewnienie opieki nad uczniami(stuchaczami):
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0 W czasie zag obowhzkowych,
0 W czasie zag nadobowizkowych,
0 W czasie zay pozalekcyjnych.

b. Podczas zaf prowadzonych poza terenem Zespolu Szkot Zawodowgcde
wycieczek opiek sprawuj nauczyciele, ktorym powierzono grupczniow. Opieka
ta obejmuje czas od momentu zbiorki i wyjazdu zpoas Szkot Zawodowychzado
powrotu na miejsce zbiérki. W sktad zespotu opigkmmnmog wchodzé Rodzice —

jako uzupetnienie opieki pedagogicznej.

c. Nauczyciel ponosi odpowiedzialfto za uczniéw (stuchaczy) w godzinach
wyznaczonych organizacjpracy Zespotu Szkét Zawodowych,zgdl za& zagcia
przedhzaja Sic — & do momentu rozégia st mtodziezy.

d. Nauczyciele przed lekcjami i w czasie przerwedaylekcyjnych petrj dyzury

wg ustalonego harmonogramu w tygodniowym rozklatekeji.
e. Nauczyciel dyurujacy zwraca uwagna:
0 poszanowanie mienia spotecznego i indywidualnego,
o0 kulture i bezpieczéstwo uczniow,
o0 zachowanie spokoju,
0 utrzymanie czystai,

0 stosowanie si uczniow do bezwzgtinego zakazu palenia papieroséw,
zazywania narkotykow i podobnie dziadaych srodkow odurzajcych

na terenie obiektéw Zespotu Szkét Zawodowych,
0 racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i wod

f. Prawidlowd¢ petnienia dyurow (sumienn&t, systematyczridé) uwzgkdniana

bedzie przy ocenie pracy nauczyciela.
4. Zadania wychowawcy klasowego:
a. administrowanie sprawami klasy:
o0 prowadzenie dziennika lekcyjnego,
o prowadzenie arkuszy ocen,
0 wypisywanieswiadectw,

0 wypisywanie informacji oraz uwag o zachowaniu i vikath nauczania,



48

b. organizowanie pracy z kias

o

o

o

o

zorganizowanie Samadu Klasowego, Samagdu Stuchaczy

inspirowanie Samoszlu Klasowego i Zespotu Szkét Zawodowych przez

czuwanie nad realizacpodgtych przez ucznidéw zada

opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawplan pracy

wychowawcy klasy/,

pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnyictspotecznie

uzytecznych,

ustalanie z uczniami propozycji ocen z zachowaniadr&anie

do samooceny),
analizowanie pogpow wdraania do samooceny,

analizowanie pogpOw W nauce, organizowanie pomocy uczniom
(stuchaczom) magym trudndci w nauce i opieka nad uczniami

(stuchaczami) uzdolnionymi,
informowanie ucznidw (stuchaczy) o aktualnych sg@eh Szkoty,
pomoc w organizowaniu wycieczek, gajekreacyjnych i turystyki,

wspoOtpraca z RadKlasowy Rodzicow,

c. opieka nad uczniami :

o

rozpoznawanie potrzeb i mowosci fizycznych poszczegolnych uczniow

(prowadzenie obserwacji),
poznaniesrodowiska rodzinnego i rowdaiczego ucznia,

otoczenie szczegdn opieka miodziey niedostosowanej spotecznie

zagraonej demoralizagj
pomoc uczniom w niepowodzeniach i klopotach osgbist

utatwienie uczniom wkriwego organizowania czasu wolnego oraz

rozwijanie zainteresowa uzdolnien,
troska o sieroty oraz uczniéw z domow dziecka znvdasgpczych,

odbywanie zespotowych i indywidualnych spatka Rodzicami w celu

przekazania informacji o0 wynikach w nauce i zachowalzieci,

d. zadania koordynacyjne i integracyjne :
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0 wspotpraca z nauczycielami poszczegolnych przedwioti zagé

pozalekcyjnych oraz Rodzicami w sprawach naukcheava ucznidw,

0 wspobtpraca z opiekunami organizacji miodoierych, nauczycielami
prowadacymi zagcia pozalekcyjne oraz wychowawcami internatu

w zakresie organizacji czasu wolnego i $elavej opieki,

0 uczestnictwo w tworzeniu: planu pracy Szkoty, smkgio zestawu
programOw nauczania, Programu Wychowawczego, \Wensrkolnego

Systemu Oceniania, Szkolnego Programu Profilaktyki,

0 ustalenie z Dyrektorem Zespotu Szkot Zawodowycmfartresci dziatah

wychowawczych.

5. Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych powierza nguedom zadania wychowawcy

w klasach rozpoczynagych nauk w Zespole Szkot Zawodowych.
Rozdziat IV

Pedagog szkolny

§ 49
Do szczegolnych zadanauczyciela-pedagoga szkolnego ngle
1. W zakresie zadaogélnowychowawczych:

a. dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej Zespole Szkét
Zawodowych,

b. dbanie o realizacje obowaku szkolnego przez ucznidw,

C. udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze mdw i kierunku dalszego

ksztalcenia,

d. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznibw oramliaowanie przyczyn

niepowodzé szkolnych,

e. okrelanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznegdpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

f. udzielanie Rodzicom porad utatwiaych rozwazywanie przez nich trudboi

w wychowaniu wtasnych dzieci,

g. wspotudziat w opracowywaniu planu pracy dydaktycan@howawczego Szkoty.
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2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a.

rozpoznawanie warunkogycia i nauki uczniow sprawiggych trudndci w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego,

opracowywanie wnioskow dotygzych uczniow wymagagych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,

rozpoznawanie sposobOwesizania czasu wolnego przez uczniéw wymagajh
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

stwarzanie uczniom wymagalym szczegoélnej opieki i pomocy, turystycznych,
rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formaajtézoozalekcyjnych

I pozaszkolnych,

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom wpcaicy z uczniami

sprawiajcymi trudngci wychowawcze,

wspoOtpraca z organizacjami mtodzosvymi w zakresie wspoélnego oddziatywania na

uczniow wymagaicych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

a.

organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadsaiach szkolnych uczniom

napotykagcym na szczegolne trudée w nauce,

organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i litewania mikrodefektéw
I zaburzé rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),

organizowanie rinych form terapii zaciowej uczniom z objawami niedostosowania

spotecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogicznoghjogicznej:

a.

d.

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych nawarstwigych se

na tle niepowodzeszkolnych,

udzielanie porad uczniom w rozygywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow

rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy uczniom posiadsim trudnagci w kontaktach réwigniczych

i srodowiskowych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowan@eznego mtodziey.

5. W zakresie pomocy materialne;j:
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organizowanie opieki i pomocy materialnej ucznigmugzczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanyatzniom z rodzin wielodzietnych
majacym szczegolne truddoi materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim

przewlekle chorym itp.

dbanie o zapewnienie miejscawietlicy, internacie uczniom wymagaym szczegolnej
opieki wychowawczej,
dbanie o zapewnienie gglviania uczniom z rodzin posiadaych szczegolnie trudne

warunki materialne,

wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodziniedbanychsrodowiskowo do

odpowiednich gdéw dla nieletnich,

wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconychuszczonych do placéwek opieki

catkowitej.

6. Organizacja pracy nauczyciela-pedagoga szkolnego

W celu realizacji zadazawartych w punkcie 1 - 5 pedagog powinien:

a.

posiadé roczny plan pracy wynikagy z niniejszych wytycznych, uwzginiapcy

konkretne potrzeby opiekuazo - wychowawcze swojej Szkotgriodowiska,

zapewné w tygodniowym rozktadzie ze¢ mozliwos¢ kontaktowania iz nim zaréwno

uczniéw jak i ich Rodzicow,

wspotpracowa na biezaco z wkadzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczyutél
pielegniarka szkolra, Rady Rodzicow, w rozwgzywaniu pojawiajcych se problemow

opiekwczo-wychowawczych,

wspotdziata z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i inngnganizacjami i
instytucjami wsrodowisku zainteresowanymi problemami opieki i wywlania,

sktada okresow informacg Radzie Pedagogicznej na temat truanavychowawczych

wystepujacych wsrdéd ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych,
prowadzé nastpujaca dokumentag:

e dziennik pracy, w ktorym rejestrujegsivykonane czynriei, ewidencje ucznidéw

wymagajcych szczegoélnej opieki wychowawczej,

* pomocy korekcyjno-wyréwnawczej, ksztatcenia speggb itp.
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§50

1. Zadania, o ktérych mowa w § 39 pedagog szkaalizuje:

a. we wspoétdziataniu z nauczycielami, Rodzicami /opigkmi prawnymi/, organami

Szkoly i instytucjami pozaszkolnymi,

b. we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedegogmi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metodrigpomocy udzielanej uczniom oraz

w zakresie specjalistycznej diagnozy indywidualngchypadkach.

c. Pedagog szkolny nie prowadzi zagcia specjalistyczne oraz inne @ap

o charakterze terapeutycznym.
Rozdziat V

Nauczyciele - réne

§51
1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest cztonkieadiR Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele religii 3 zatrudniani w Szkole na wniosek odpowiednich wikokielnych.

3. Szkota mae przyjmowa studentow szkét waszych w celu odbywania przez nich praktyk
pedagogicznych. Dyrektor Szkoty przyjmaj praktykantow, przydziela im wdeiwego

opiekuna sp&rdd nauczycieli Szkoty.
§ 52

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogiczneg@a ocer pracy nauczycieli okéaja

odrebne przepisy.



DZIAL VI

UCZNIOWIE

Rozdziat |

Zasady rekrutaciji

§53

Podstaw prawng stanowi :

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spartinia 20 lutego 2004 r.

w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniowpdblicznych szkét oraz

przechodzenia z jednych typow szkot do innych (DMrl26 poz. 232 z 2004r.);

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych.

1.

5.

Dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych powotuje Zddpékrutacyjny w sktadzie:
a. przewodniczcy,

b. z-ca przewodniczego,

c. czionkowie.

Zespot Rekrutacyjny:

a. ustala list kandydatow posiadajych preferencje w przggiu do Szkoty

na podstawie ogbnych przepisow,

b. przeprowadza pogtowanie kwalifikacyjne zgodnie z zasadami glomymi

zarzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej ,
c. sporadza protokdt pogpowania kwalifikacyjnego.

Decyzje o przygciu ucznia do klasy pierwszej podejmuje Dyrektors@@u Szkot

Zawodowych na podstawie przeprowadzonegogpostania kwalifikacyjnego.

Uczniowie niepetnosprawni mggibieg& sic o przygcie do klasy we wszystkich typach

szkot.

Kryteria przygcia uczniow do szkot:

[. Technikum nr 2 (4-letnie):
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1. Warunkiem ubiegania ¢io przygcie do klasy pierwszej w/w Szkoty jest ulozenie

publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach 8zkmiblicznej - gimnazjum, ktore

stanowi podstawprogramowy technikum.

2. Kandydaci do 4-letniego technikum masarzedstawd zawiadczenie lekarskie o braku

przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

3. O przygciu kandydata do klasy pierwszej w/w szkot decydwjma punktow:

a. uzyskanych za oceny néwiadectwie ukaéczenia gimnazjum (do 76 pkt.)

b.

Z nasgpujacych obowazkowych zag¢ edukacyjnych: W zawodach:

technik budownictwa, technik mechanik, technik gdiawv samochodowych -

jezyk polski, matematykagzyk obcy, nowaytny, fizyka;

technik zywienia i gospodarstwa domowego ezyk polski, matematyka,
jezyk obcy nowaytny, biologia;

technik agrobiznesu, technik rolnik ezyk polski, matematykagzyk obcy

nowazytny, biologia;

technik architektury krajobrazu, technik hodowcanike jezyk polski,

matematyka,gzyk obcy nowaytny, biologia;

technik handlowiec -e¢gyk polski, matematyka,ezyk obcy nowaytny,
informatyka,

technik informatyk - ¢zyk polski, matematyka,¢zyk obcy nowaytny,
informatyka.

uzyskanych za szczegolne ggpii¢cia ucznia (do 24 pkt.),

c. uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym (do 100 pkt).

4. Ustala s nastpujaca skak przeliczania ocen uzyskanych swiadectwie ukdczenia

gimnazjum z wybranych zgj edukacyjnych (liczbowo okéna ocena x 4):

a.

b.

o

d.

celujacy - 19 punktéw,

bardzo dobry - 15 punktow,

dobry - 11 punktow,

dostateczny - 7 punktow,

5. Ustala si nastpujaca skak przeliczania na punkty poszczegdélnychgsie¢ ucznia:

a. ukonczenie gimnazjum z wygdieniem - 4 punkty,
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b. udziat w ponadwojewodzkich konkursach- 12 punktéw,

c. udziat w wojewoédzkich konkursach przedmiotowychasrigowanych przez
Kuratora Gwiaty - do 10 punktow,

d. osiagnigcia sportowe i artystyczne:
* na szczeblu ponadwojewddzkim od | do VI miejscapubktow,
* na szczeblu wojewddzkim od I-11l miejsca— 4 punkty,
* naszczeblu powiatowym:
* | miejsce w powiecie — 3 punkty,
* Il miejsce w powiecie — 2 punkty,
e Il miejsce w powiecie — 1 punkt.

h. osiagniecia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wobordtu,

lub srodowiska szkolnego:

» staly wolontariat §wiadoma, bezptatna, dobrowolna dziatdgonp. w
domach opieki, hospicjachiwietlicach srodowiskowych, itp.; sredni
roczny czas pracy wolontariusza powinien przekra@a godziny) - 2

punkty,
* osikgniccia w aktywndci na rzeczrodowiska szkolnego - 1 punkt.

Pierwszastwo w przygciu do w/iw szkot ponadgimnazjalnych m#andydaci z najweksz

liczba punktéw rekrutacyjnych.

Dodatkowymi kryteriami rinicujacymi kandydatow w przypadku uzyskania réwnej liczby
punktéw rekrutacyjnychas

a. taczna liczba punktow za wyniki uzyskane na egzangmeazjalnym,
b. ocena z zachowania,

c. liczba punktéw za wyniki uzyskane na egzaminie gimalnym w czsci
humanistycznej lub matematyczno - przyrodniczg|i jest zbiezna z kierunkiem

ksztatcenia w wybranym przez kandydata oddziale;

d. s$rednia ocen z przedmiotéw obawkowych naswiadectwie ukéczenia

gimnazjum.
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8. W przypadku réwnorzinych wynikow uzyskanych w pegowaniu kwalifikacyjnym

pierwszéstwo w przygciu map:

a.

kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdiach, ktérym

ustalono indywidualny tok lub program nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi posiadgjopinie poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradeicgdistycznej, w sprawie
ograniczonych midiwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wegdlu na stan

zdrowia,

sieroty, osoby przebywage w placowkach opiekieczo - wychowawczych lub

rodzinach zagpczych,
kandydaci mieszkagy w matych miejscowkziach na obszarach wiejskich,

kandydaci, ktorych Rodzice prowagdgospodarstwo rolne (dotyczy tylko

technika agrobiznesu i technika rolnika).

9. Laureaci konkursébw o zagu co najmniej wojewddzkim, ktorych program obejeu;

w catasci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego przedmi

przyjmowani § do wybranego technikum niezaitge od kryteriéw kwalifikacyjnych.

10. O przygciu do klasy pierwszej technikum decyduje Dyrelkdespotu Szkot Zawodowych na

podstawie ustatepowotanego Zespotu Rekrutacyjnego.

Il. Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 w zawodzie:

a.
b.
C.
d.

e.

f.

sprzedawca,

mechanik pojazdéw samochodowych,
stolarz,

kucharz matej gastronomii,

piekarz,

elektromechanik pojazdéw samochodowych.

1. Warunkiem ubieganiagso przygcie do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoly Zawodgesy

ukonczenie publicznego Iub niepublicznego o uprawnigmiaSzkoty publicznej -

gimnazjum, ktére stanowi podstawrogramowy Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

2. Kandydaci do Zasadniczej Szkoty Zawodowe] myszedstawd zaswiadczenie lekarskie o

braku przeciwwskazazdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.
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3. O przygciu kandydata do Zasadniczej Szkoty Zawodowej degyduma punktow:

a. uzyskanych za oceny nd&wiadectwie ukéczenia gimnazjum z nagtujacych

obowiazkowych zag¢ edukacyjnych:

sprzedawca <gyk polski, gzyk obcy nowaytny, matematyka, informatyka;

mechanik pojazdow samochodowych elektromechanik  azaldw
samochodowych ¢ryk polski, gzyk obcy nowaytny, matematyka, technika lub

informatyka;
stolarz - ¢zyk polski, gzyk obcy nowaytny, matematyka, biologia;

kucharz matej gastronomii, piekarz ezyk polski, gzyk obcy nowaytny,

matematyka, biologia;

wielozawodowa ( 2 lub 3 letnia) -¢gyk polski, gzyk obcy nowaytny,

matematyka, biologia;

b. uzyskanych za szczegodlnegggiiccia ucznia,

c. uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym.

4. Ustala si nastpujaca skak przeliczania ocen uzyskanych nsaiadectwie ukaczenia

gimnazjum z wybranych z&j edukacyjnych:

a. celujcy - 19 punktéw,

b. bardzo dobry - 15 punktow,

c. dobry - 11 punktow,

d. dostateczny - 7 punktow,

5. Ustala si nastpujaca skak przeliczania na punkty poszczegolnychagsie¢ ucznia:

a.

b.

ukonczenie gimnazjum z wyedieniem - 4 punkty,

udziat w ponadwojewddzkich konkursach- 12 punktow,

udziat w wojewddzkich konkursach przedmiotowychasmgowanych przez Kuratora

Oswiaty - do 10 punktow,

osiagnigcia sportowe i artystyczne:

* naszczeblu ponadwojewddzkim od | do VI miejscapubktow,

* na szczeblu wojewodzkim od I-1ll miejsca— 4 punkty,

* naszczeblu powiatowym:
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* | miejsce w powiecie — 3 punkty,
* |l miejsce w powiecie — 2 punkty,
* |l miejsce w powiecie — 1 punkt.

e. oshgnigcia w aktywndci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolordtu, lub

srodowiska szkolnego:

» staly wolontariat {wiadoma, bezptatna, dobrowolna dziatd@lhonp. w domach
opieki, hospicjach,swietlicach srodowiskowych, itp.;sredni roczny czas pracy

wolontariusza powinien przekra@za4 godziny) - 2 punkty,
* oshkgniccia w aktywndci na rzeczrodowiska szkolnego - 1 punkt.

6. Pierwszastwo w przygciu do w/w szkét ponadgimnazjalnych ra&jandydaci z najwkszy
liczba punktéw rekrutacyjnych.

7. Dodatkowymi kryteriami rinicujacymi kandydatow w przypadku uzyskania réwnej liczby

punktéw rekrutacyjnych sa:
a) taczna liczba punktow za wyniki uzyskane na egzangnigmazjalnym,
b) ocena z zachowania,

c) liczba punktow za wyniki uzyskane na egzaminie gimjalnym w Czsci
humanistycznej lub matematyczno - przyrodniczs|i jest zbiezna z kierunkiem
ksztatcenia w wybranym przez kandydata oddziale,

d) srednia ocen z przedmiotéw obawkowych naswiadectwie ukéczenia gimnazjum.

8. W przypadku rownordnych wynikdw uzyskanych w pegowaniu kwalifikacyjnym

pierwszéstwo w przygciu map:

a. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych rdliach, ktérym ustalono
indywidualny tok lub program nauki,

b. kandydaci z problemami zdrowotnymi posia@gjopink poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznegprawie ograniczonych miowosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wgdl na stan zdrowia,

c. sieroty, osoby przebywaje w placowkach opiekigzo - wychowawczych lub rodzinach

zastpczych,

d. kandydaci mieszkagy w matych miejscowkziach na obszarach wiejskich,
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e. kandydaci, ktorych Rodzice prowadwarsztaty mechaniki samochodowej (dotyczy
zawodu mechanik pojazdéw samochodowych, elektroareklpojazddéw
samochodowych).

9. O przygciu do klasy pierwszej Zasadniczej Szkolty Zawododegyduje Dyrektor Zespotu

Szkot Zawodowych na podstawie ustapowotanego Zespotu Rekrutacyjnego.

Zasady rekrutacji i stuchaczy do szkét zaocznych

1. O przygciu do Szkoty dla dorostych magibiega sie kandydaci, ktorzy ukiaczyli 18 lat lub

ukoncza w roku kalendarzowym, w ktérym podejmujaule.

2. Warunkiem ubiegania &i 0 przygcie na semestr pierwszy Technikum i Liceum
Uzupetniajcego jest ukaczenie Zasadniczej Szkoty Zawodowej.

3. Warunkiem ubiegania gio przygcie na semestr pierwszy Technikum Ekonomicznego dla

dorostych i Liceum Ogolnoksztajcego dla dorostych jest ukczenie gimnazjum.

4. Warunkiem ubiegania gio przygcie na semestr pierwszy Gimnazjum dla dorostych jes
ukonczenie Szkoty podstawowe).

5. Warunkiem ubiegania &io przygcie na semestr pierwszy 1-rocznej i 2-letniej Sgkot

Policealnej jest ukiczenie szkoty ponadgimnazjalnej,

6. Kandydaci do szkét zaocznych musza przedstamaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie.

7. O przygciu kandydata do klasy pierwszej decyduje pozytywmynik rozmowy

kwalifikacyjnej.

8. Dyrektor Zespotu Szko6t Zawodowych weo odsipic od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna lieziwolnych miejsc,

ktorymi dysponuje Szkofa.

Rozdziat I

Prawa ucznia

§ 54

1. Uczé Zespotu Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszidawewiczkach ma prawo do:
a. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;

b. rozwijania swoich zainteresowazdolndci, talentow;
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. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnieasadami higieny pracy

umystowej oraz do odpoczynku w przerwackaalylekcyjnych;

. swobodnego wyrania swoich m§li i przekona zwtaszcza dotyexychzycia Szkoty, a
takze swiatopoghdowych i religijnych, nie naruszgjych jednak wzaden sposob

godngaci i dobra innych osob;

. korzystania z pomieszcaze Zespotu Szkdét Zawodowych, sptm, srodkow
dydaktycznych, kggozbioru;

nietykaln@gci osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Sekabpewniajcych

ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;
. poszanowania i ochrony swej godaioosobistej;

. informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania,

petnej wiedzy na temat kryteridow ocen z przedmiot@achowania,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Usiteych sposobow kontroli pagiow

W nauce,;

. ubiegania € o indywidualny tok nauczania lub program nauczgooa kierunkiem

nauczyciela przedmiotu gtbwnego;

indywidualnych konsultacji z dowolnego przedmiotuamach zai¢ pozalekcyjnych;

. poznania celow kalej lekcji i chzenie do ich realizacji;

. zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwiggdego kwalifikacje zawodowe;
. pomocy w przypadku trud§oi w nauce:

* przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Zespdbzkdt Zawodowych
i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskii@aod nich (w miay

mozliwosci) pomocy, odpowiedzi i wyfaien,

* ze strony nauczyciela i kolegow,z@i zalegi@ci powstalty z przyczyn od niego

niezalenych (choroba, wypadki losowe itp.);
. zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowegenminach:

» do kaca kwietnia za | pétrocze nauki, odpowiednio zpdirocze lub rok szkolny do

konca czerwca,

* zdawania egzaminu poprawkowego w ostatnim tygoudsikiacji,
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e w przypadku obu egzaminbéw pytania egzaminacyjneieray tresci nauczania
zgodne z odpowiednim stopniem wymagadukacyjnych dla danego etapu
ksztatcenia. Stopfe trudncdci pytaa odpowiada kryteriom na oceny od

dopuszczajcej do celujce;.

wyboru Rzecznika Praw Ucznia i korzystania z jegampcy w celu zapewnienia

procedury dochodzenia swoich praw.

Prawa stuchacza

2. Stluchacz Zespotu Szkoét Zawodowych im. Stanist&iesszica w Barlewiczkach ma prawo do:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygeznym;
rozwijania swoich zainteresowazdolndgci, talentéw;

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodagsadami higieny pracy

umystowe]j oraz do odpoczynku w przerwacleaaylekcyjnych;

swobodnego wytania swoich méli i przekona zwlaszcza dotyeychzycia Szkoty, a
takze swiatopoghdowych i religijnych, nie naruszajych jednak wzaden sposob

godngaci i dobra innych osdb;

korzystania z pomieszaa&espotu Szkdt Zawodowych, spta, srodkow

dydaktycznych, ksgozbioru;

nietykaln@ci osobistej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Sekadpewniajcych

ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;
poszanowania i ochrony swej godoioosobistej;

informacji na temat zakresu wymagaraz metod nauczania;

petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiqtéw

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz Ustych sposobdéw kontroli pagtow

W nauce;
poznania celow kalej konsultacji i dzenie do ich realizacji;

zdawania egzaminu maturalnego i egzaminu potwigtdego kwalifikacje zawodowe;
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m) przedstawiania opiekunowi, Dyrektorowi Zespotu SzZ&awodowych

p)
a)

§ 55

i innym nauczycielom swoich problemow oraz uzyskigeod nich (w miay

mozliwosci) pomocy, odpowiedzi i wyfaien,
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowegenminach:

do kaaca kwietnia za | pétrocze nauki, odpowiednio zpdirocze lub rok szkolny do

konca czerwca,
zdawania egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodikiacji,

w przypadku obu egzaminow pytania egzaminacyjneezay tresci nauczania zgodne z
odpowiednim stopniem wymag&dukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia. Stopie

trudnasci pytaa odpowiada kryteriom na oceny od dopuszgzgjdo celujcej.

1. Uczé Zespolu Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Stasziea Barlewiczkach ma

obowigzek:

a)
b)
c)

d)

f)

¢)

przestrzegapostanowié zawartych w statucie;

systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach lekcyjnych;

dba: o honor Szkoty, godnia jeprezentowaoraz zna, szanowa i wzbogaca jej

tradycje;

informowa: o koniecznéci zwalniania s z lekcji i opuszczania terenu Szkoty:
* pisemnie — na pibe Rodzicow — wychowawcy klasy,

* ustnie — w przypadku ztego samopoczucia — przezhawawe klasy lub

pielegniarke szkolra badz Dyrektora,

przedtaenia usprawiedliwienia swej nieobedénn ktorej prawdziwé¢ potwierdza swym
podpisem Rodzic: - usprawiedliwienie uazeinien dostarcz§ na najbliszej godzinie
do dyspozycji wychowawcy, w terminie 7 dni od ussgorzyczyny nieobecroi,
niedotrzymanie powsszego terminudglzie podstaw do uznania czasu nieobegoio

jako nieusprawiedliwionego;

uczniowie, ktorzy ukaczyli 18 lat, majg prawo prosi (na pgmie) wychowawe

o usprawiedliwienie nieobecém na zagciach edukacyjnych,

winien spetnia obowizek szkolny i obowizek nauki, przez niespetnienie w/w
obowigzku naley rozumie& nieusprawiedliwion nieobecné¢ ucznia w okresie jednego

mieskhca, na co najmniej 50 procentach obgmkowych zag¢ edukacyjnych;
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h) wspodtdziatg w realizacji celow i zadastopcych przed szkat by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystldprawy spoteczioi

uczniowskiej;

i) podporadkowa si¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustébm

Samorzadu Uczniowskiego lub Samaydu Stuchaczy;
j) okazywd& szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracovmisakoty;

k) pomagé kolegom w nauce, a w szczeg@oictym, ktdérzy mag trudngci powstate

Z przyczyn od nich niezataych;

[) szanowa, chront mienie spoteczne — byszczdnym i gospodarnym. Za zniszczone
mienie szkolne odpowiedzialfmaterialm ponosz Rodzice. Rodzice zobowdani s
osobkcie naprawd zniszczone mienie lub pokirkoszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia;

m) przeciwdziaté wszelkim przejawom nieodpowiedziakeg lekcewaenia obowizkow
ucznia, przestrzeggorzdku szkolnego, dliao estetyk pomieszczei otoczenia
Szkoty;

n) szanowa godnd¢ osobisi, poghdy i przekonania innych ludzi;

0) stwarz& atmosfe¢ wzajemnepyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziatavszelkim

przejawom przemocy, brutalém, wulgarngci a take zarozumialstwa;
p) poznawd, szanowéi chroni przyrod; oraz widciwie gospodarow@jej zasobami;

q) dba o zdrowie, bezpiechstwo swoje i kolegow, wystrzegaic wszelkich szkodliwych
natogow, nie padi tytoniu, nie p¢ alkoholu, nie aywa¢ narkotykow i innych substancji

odurzajcych;

r) przebywa podczas przerw rgilzylekcyjnych w budynku Szkoty lub na terenie placu

szkolnego;
s) punktualnie przybywana lekcje i inne zagia;

t) przestrzegazasad higieny osobistej, dba estetyk ubioru na terenie Szkoty, ktéry
winien by¢ schludny, nie naruszgjy przygtych norm obyczajowych;

u) systematycznie i rzetelnie prowaézzienniczek ucznia, ktérego wzor i sposéb

prowadzenia ustala wychowawca klasy;
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v) ze wzgkdu na maliwos¢ dezorganizacji lekcji ucema obowizek wyhcza i nie
uzywac telefonu komérkowego ani innych ydzen elektronicznych w trakcie zgj

edukacyjnych;

w) ze wzgekdu na bezpieczstwo uczé ma obowazek nost identyfikator

(w przypadku jego braku, winien polbra sekretariacie Szkoty zagpiczy identyfikator);
X) wykorzystywa& otrzyman legitymacg szkolra zgodnie z przeznaczeniem.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podgtasydania nowej legitymacji szkolnej

jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz Szkoty;

y) przestrzegaustalé wtadz szkolnych i wszelkich przepisow wydanychgarmne

wiadze pastwowe.

Stuchacz Zespotu Szkdt Zawodowych im. Staniala®taszica w Barlewiczkach ma

obowizek:
a. przestrzegapostanowié zawartych w statucie;
b. systematycznie i aktywnie uczestniézy konsultacjach;

c. dba o honor Szkoty, godniea jeprezentow@oraz znd, szanowé i wzbogaca jej
tradycje;

d. wspotdziatad w realizacji celéw i zadastopcych przed szkat by¢
wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy i wszystidprawy spoteczioi szkolnej;

e. podporadkowa: sig¢ zaleceniom Dyrekcji Szkoty, nauczycieli oraz ustabm
Samorzadu Stuchaczy;

f. okazywa& szacunek nauczycielom, opiekunom oraz pracownigahkoty;

g. szanowd, chront mienie spoteczne — byszczdnym i gospodarnym. Za zniszczone
mienie szkolne odpowiedzialfomateriala ponosz stuchacze, ktérzy zobowdani s
osobicie naprawt zniszczone mienie lub pokirkoszty jego naprawy albo koszty

zakupu nowego mienia;

h. przeciwdziaté wszelkim przejawom nieodpowiedziakog lekcewaenia obowizkow
stuchacza, przestrzegporzadku szkolnego, difao estetyk pomieszczei otoczenia

Szkoty;
I. szanowa godnd¢ osobisi, poghdy i przekonania innych ludzi;

J. stwarza@ atmosfe¢ wzajemnejyczliwosci, pomaga stabszym, przeciwdziatavszelkim

przejawom przemocy, brutalém, wulgarndci a take zarozumialstwa;
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k. poznawd, szanowai chronk przyrodt oraz witdciwie gospodarow@jej zasobami;

l.  dba o zdrowie, bezpiecastwo swoje i kolegow,

m. punktualnie przybyw&ana konsultacje;

n. przestrzegazasad higieny osobistej,

0. ze wzgkdu na maliwos¢ dezorganizacji lekcji stuchacz ma obaerek wyhcza i nie
uzywac telefonu komérkowego ani innych ydzen elektronicznych w trakcie zgj
edukacyjnych;

p. wykorzystywa& otrzyman legitymacg szkolry zgodnie z przeznaczeniem.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia podstasdania nowej legitymacji szkolnej
jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz Szkoty;

g. przestrzegaustalé wtadz szkolnych i wszelkich przepiséw wydanychgarinne
wladze pastwowe.

Rozdziat Il

Wyrdéznienia, nagrody i kary

§ 56

Nagrody dla ucznia

1. Nagroda dla ucznia me by przyznana za:

a.

O

o

()

wyrozniajace wyniki w nauce,

. wzorowg frekwencg,

wyrozniajaca postave na zagciach praktycznych,

. prac spotecza,

. wybitne osagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

2. Za wzorow i przyktadmy postaw uczer maze otrzyma nastpujace wyr@nienia i nagrody:

a. pochwat wychowawcy klasy;

b.
c.

d.

pochwaé wychowawcy na apelu;
pochwat Dyrektora na apelu;

pochwat na zebraniu z Rodzicami;
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e. list gratulacyjny dla ucznia i dla Rodzicow / praxgh opiekunow/;

f. Swiadectwo z wyrénieniem(z czerwonym paskiem)z@i spetnia wymagania zgodne z

aktualnymi postanowieniami Rozpadzenia Rady Ministrow;
g. dyplom uznania lub puchar;
h. nagrod rzeczow,

I. uczer szkoly ponadgimnazjalnej me by typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi postaaoiaimi

Rozporadzenia Rady Ministrow;
j.  innego rodzaju stypendium zgi takie funkcjonuje w Zespole Szkdét Zawodowych.

Nagrody, wyrénienia, ktére ucze otrzyma w cigu semestru dala uwzgkdnione przy

wystawianiu oceny z zachowania.

Szkota ma obowkek powiadomi Rodzicow o ustnych wydhieniach udzielonych

uczniowi.

Nagroda mee by¢ przyznana na wniosek:

a. wychowawcy klasy,

b. Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych,

c. Wicedyrektora lub Kierownika praktycznej nauki zaiuo
d. Samoradu Uczniowskiego.

Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powiniert lmgnotowany w dokumentacji ucznia

Zespotu Szkot Zawodowych.

Nagrody dla stuchacza

1.

Nagroda dla stuchacza weoby¢ przyznana za:

a. wyroézniajace wyniki w nauce,
b. wzorowa frekwencg.
Za wzorowg i przykladm postaw stuchacz mge otrzyma& nastpujace wyr&nienia

i nagrody:
a. pochwat opiekuna oddziatu;
b. pochwat opiekuna na apelu;

c. pochwat Dyrektora na apelu;
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d. Swiadectwo z wyranieniem (z czerwonym paskiem)z@ spetnia wymagania zgodne

z aktualnymi postanowieniami Rozpadzenia Rady Ministrow;
e. dyplom uznania lub puchar;
f. nagroa rzeczow,

g. stuchacz szkoty ponadgimnazjalnejedy¢ typowany do stypendium Prezesa Rady
Ministrow, jezeli spetnia wymagania zgodne z aktualnymi postaaoiaimi

Rozporadzenia Rady Ministrow;
h. innego rodzaju stypendium zgi takie funkcjonuje w Zespole Szkdét Zawodowych.
5. Nagroda mge by przyznana na wniosek:

a. opiekuna oddziatu;

O

. Dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych,

o

Wicedyrektora,

o

Samorzadu Stuchaczy.

6. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinied bginotowany w dokumentacji stuchacza

Zespotu Szkot Zawodowych.

§ 57

Spoteczné¢ Zespotu Szkdét Zawodowych karze ucznia za nie przeganie Statutu Zespotu

Szkot Zawodowych.

1. Za lekcewzenie nauki i innych obowzkow wynikapcych z 8 55 uczemaze otrzyma

kary:

a. ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
b. wykluczenie z imprez i wycieczek szkolnych;

c. zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej;

d. upomnienie lub nagarDyrektora Szkoty;

e. upomnienie lub naganDyrektora Szkoty wobec uczniéw danego zespotuddesgo,

Rady Pedagogicznej;

f. przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej Szkole;
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g. zazgod Rodzicow uczniowie, do 18 roktycia, mog wykonywa prace poradkowe na

rzecz szkoty, natomiast uczniowie, ktorzy akpyli 18 lat, bez zgody Rodzicow;

h. podpisanie kontraktu z uczniemzgh wczeniej nie zastosowano wobec niego, 2ely

wymienionych kar:

 gdy uczé swoim zachowaniem zag zdrowiu i zyciu kolegow Iub

pracownikow Szkoty,

* spaywania przez ucznia alkoholu, weja na teren Szkoly w stanie

nietrzewym,

* posiadania, 4z rozprowadzania przez ucznia narkotykéw lub inngrdkow

odurzajcych,
* stosowania niebezpiecznych substancji;
i. skrelenia z listy uczniow.

Spoteczné¢ Zespotu Szkdt Zawodowych karze stuchacza za riegtrzeganie Statutu Zespotu

Szkot Zawodowych.

1. Za lekcewzenie nauki i innych obowzkow wynikapcych z 8 55 punkt 2 stuchacz o

otrzyma kary:

a. ustne i pisemne upomnienie opiekuna oddziatu;
b. zawieszenie w petnieniu funkcji spotecznej;

c. upomnienie lub nagarDyrektora Szkoty;

d. skr&lenia z listy stuchaczy.

2. Kara skrélenia ucznia (stuchacza) z Zespotu Szkdét Zawodowyekikonana jest
na podstawie decyzji Dyrektora Zespotu Szkot Zaweytth poprzedzonej uchwalRady
Pedagogicznej oraz opini Samoradu Uczniowskiego (Stuchaczy) Zespotu Szkot

Zawodowych za nagbujace czyny:

a. picie alkoholu lub przebywanie na terenie Zespokkd Zawodowych w stanie

wskazujcym na spegycie alkoholu lub narkotykow,
b. czyny chuligaskie, bojki,
c. kradzieze,

d. niszczenie, dewastacja mienia spotecznego,
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e. posiadanie, spywanie, sprzedalub wspoétudziat w rozprowadzaniu narkotykow,
f. posiadanie, tywanie broni biatej, palnej, gazowej itp,.
g. dziatanie szczegdlnie szkodliwe przeciwko ZespotSekdt Zawodowych,

h. opuszczenie 50% godzin z& szkolnych (absencja nieusprawiedliwiona)

w semestrze,
I. w przypadku stuchacza, niezaliczenie semestru.
j. posiadanie, spgwanie, sprzedalub wspotudziat w rozprowadzaniu alkoholu w szkole
k. dokonanie cyberprzemocy lub wspétudziat w cybenmaey.

3. Decyzja o udzieleniu kary przez Radedagogiczy jezeli nie zostalty naruszone przepisy

formalne, jest ostateczna.
§ 58

W przypadku wyjtkowo powanych przewinié ze strony ucznia, ktéry dopuszcza bardzo

powaznego tamania zasad statutowych, wymienionych wisiatw 8 57 pkt. 2, dopuszczacsi
rezygnaci ze stopniowania kar i wymierzanie kary adekwatdej przewinienia: nagany
Dyrektora, podpisania kontraktu z uczniemadh skrelenia ucznia z listy, zgodnie z decyzj

administracyja.

W zwiazku z faktem, 4 szkota, zgodnie z Ustamo systemie @wiaty, petni nie tylko funkg

dydaktyczm lecz rownie opiekwncza i wychowawcz, skr&lenie z listy uczniow winno hky
stosowane tylko wytkowo, w szczegollnych przypadkach, po wykorzystamiszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym poyn psychologiczno —

pedagogicznej.

W zwiazku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obamije procedura zgodna z Kodeksem
postpowania administracyjnego.

Jezeli uczea, popetni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do siemia z listy uczniéw, to nahy:

1. Sporadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Sprawalezy dokumentowé, np. notatk,
protokotem zeznma s$wiadkéw, zawiadczeniem itp. zgodnie z zagadpisemndci
obowizujaca w postpowaniu administracyjnym: art. 14 k.p.a ,8 1 Spraveyezy zatatwi&

w formie pisemnej.

2. Sprawy mog by¢ zatatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interemnsta przepis prawny
nie stoi na przeszkodzie. Eteoraz istothne motywy takiego zatatwienia powinnyc by
utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpiggmzez stron adnotac;ji”.
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3. Nalezy sprawdzt, czy dane wykroczenie zostatlo uwgdjiione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory mima ucznia skidi¢ z listy /art. 39, ust. 2 oraz art. 60, ust. 1 Pkt

Ustawy 0 systemieswiaty/.

Jezeli stuchacz popetni wykroczenie, ktére kwalifikugew do skrélenia z listy uczniow, to

nalezy:

1. Sporazdzi¢ notatke o zaistniatym incydencie. Sprawalezy dokumentowé np. notatk,
protokotem zezna s$wiadkéw, zawiadczeniem itp. zgodnie z zagadpisemndci
obowiazujaca w postpowaniu administracyjnym: art. 14 k.p.a ,8 1 Spraveyezy zatatwia

w formie pisemnej.

2. Sprawy mog by¢ zatatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interemnsta przepis prawny
nie stoi na przeszkodzie. Eeoraz istotne motywy takiego zatatwienia powinny¢ by

utrwalone w aktach w formie protokotu lub podpigagmzez stron adnotac;ji”.

3. Nalezy sprawdzt, czy dane wykroczenie zostatlo uwgdiiione w Statucie Szkoty jako
przypadek, za ktory nmima ucznia skidi¢ z listy /art. 39, ust. 2 oraz art. 60, ust. 1 Pkt

Ustawy o systemieswiaty/.

Jeeli tak, to:

a. zawieda i zgody Dyrektora Szkoty zwotuje siposiedzenie Rady Pedagogicznej,
z ktérego spormza s¢ doktadny protokét. Powinny stam znale¢ wszystkie informacje

majace wptyw na podjcie uchwaty;

b. ucze ma prawo wskazaswoich rzecznikow obrony. Wychowawca i pedago@brksa,

niejako z urzdu, rzecznikami ucznia;

c. wychowawca ma obowzek przedstawirzetelnie uchybienia w pegtowaniu ucznia ale
takze jego cechy dodatnie i okoliczstd tagodzce /nie uwzgidnia wynikdw w nauce a

tylko zachowanie/;

d. Rada Pedagogiczna winna przedyskutoway wykorzystano wszystkie mlonvosci
wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, aczzgubyt wczeniej karany karami
regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy osjesecze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp. /wszggsik oddziatywania powinny By

przez wychowawgodnotowane w dzienniku lekcyjnymadz w zeszycie wychowawcy/;
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e. na zakdczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmujeatictiotyczica danej
sprawy. Uchwata musi zafgazgodnie z Regulaminem Rady przy zachowaniu qudastn
43 ust. 1 Ustawy o systemiévaaty/. W protokole posiedzenia najeumiescic:

e tres¢ uchwaty,
e uzasadnienie,

* wyniki glosowania. stanowty charakter uchwaly o skdleniu ucznia z listy
obliguje dyrektora do rozliczeniagsprzed Rad Pedagogicznze sposobu jej

wykonania;

f. Dyrektor przedstawia téé uchwaty Samorgowi Uczniowskiemu, Samogdowi
Stuchaczy, ktory wyraa swoj opinic — na pémie. Opinia ta nie jest wiaca dla

Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewa;

g. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wigspesgpowania sprawdzagego
jej stuszné¢, dyrektor szkoty podejmuje decyzjo do sposobu ukarania ucznia. O swojej
decyzji, bez wzgidu, czy jest to skéenie z listy ucznidéw, czy nie — powiadamia ucznia

jego Rodzicow.

h. Decyzja /art. 39, ust. 2 ustawy z dnia 07.09.19%il3ystemie @wiaty /jednolity tekst D.U.
Zz 1996 r. Nr 67, poz. 329 z ostatnimi zmianami 021i 18.02. 2000 r./powinna zawiéra

min.:
* 0znaczenie organu wydaggo decyzj,
» dat wydania,
* 0znaczenie stron lub strony,
* przywotanie podstawy prawnej,
* rozstrzygngcie,
* uzasadnienie faktyczne i prawne,
* pouczenie, czy i w jakim trybie sty od niej odwotanie,
* podpis, stanowisko stbowe.

i. Od decyzji skrélenia z listy ucznioéw przystuguje prawo odwotan@atganu

nadzorujcego w terminie 14 dni od daty @ozenia decyzji.

J.  Zgodnie z art. 13 k.p.a. przed uptywem terminu chdesienia odwotania decyzja nie ulega

wykonaniu.
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k. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresgwaaze ja zaskary¢ do

Naczelnego &lu Administracyjnego.
8§59

1. Wykroczenie ucznia niezalg@ie od otrzymanej karyedzie uwzgtdnione przy wystawianiu

oceny z zachowania.

2. Kryteria oraz zasady ustalenia oceny zachowacdaiéw zawiera Wewgtrzszkolny System

Oceniania.

3. Wychowawca klasy ma obayzek informow& Rodzicow/ prawnych opiekundw ucznia o
ilosci opuszczonych nie usprawiedliwionych godzin pa@scgpotka w Szkole lub listownie,
gdy Rodzice /prawni opiekunowie/ nie wypehaiajobowizku kontaktowania 8i
z wychowawg w sprawie swego dziecka (gdy @&pubez usprawiedliwienia minimum 20
godzin).

8§ 60

Dyrektor Szkoty mee wstrzymé wykonanie wobec ucznia, stuchacza karyele uzyska
poreczenie nauczyciela, Samadu Stuchaczy lub Rady Rodzicow.

§61

1. Bezpdgrednio po natbonej na ucznia karze, szkota ma obgrek powiadoni o tym fakcie

Rodzicow (jeeli uczer nie jest petnoletni).

2. Od nataonej kary uczé lub jego Rodzice magsic odwota pisemnie w ¢igu 7 dni

bezpdrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skargi-wnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu Szk€dwodowych lub osoba przez niego

upowaniona.

4. Imienny wykaz os6b upovmionych do rozpatrywania skarg-wnioskow zawiera iRamin

do niniejszej procedury.

5. Dyrektor rozpatruje podanie wagu 7 dni od daty wptywu. O poggj decyzji informuje

Rodzicow ucznia.

6. Od decyzji Dyrektora Rodzice mogic odwotad do Kuratorium Qwiaty w Gdasku

w terminie 7 dni od daty rozstrzyggia sprawy.
7. Z wyjanienia skargi-wniosku spagdza s¢ nastpujaca dokumentag:

a. oryginat skargi-wniosku,
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b. notatlke stwzbowa informujaca 0 sposobie zatatwienia skargi-wniosku i wynikach

postpowania wyjdniajacego,
c. materiaty pomocnicze zebrane w trakcie wgjania skargi-wniosku,

d. odpowied do wnoszcego, w ktérej zostat powiadomiony o sposobie raggniccia

sprawy wraz z ukdowo potwierdzonym jej wystaniem,
e. inne pisma, jdi sprawa tego wymaga.
8. Odpowied do wnosacego winna zawieta
a. oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,

b. wyczerpujca informacgk o sposobie zatatwienia sprawy z odniesienieg d

wszystkich zarzutow/wnioskéw zawartych w skardzeesku,
c. imig i nazwisko osoby rozpatugej skarg.

9. Petna dokumentacja po zakaeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacigpdie

Szkot Zawodowych.

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskéw:

1. Skarg-wniosek rozpatruje sibez zlednej zwioki.
2. Skarg-wniosek rozpatruje i

a. do miesica, gdy wszczynaspostpowanie wyjaniajace,

b. do dwdéch miesicy gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana,
3. Do siedmiu dni nafsy:

a. przesta skarg-wniosek do wiéciwego organu z powiadomieniem wnaszgo lub
Zwrocik ja wnosacemu ze wskazaniem wfEwego organu, jeeli skarga-wniosek

zostata skierowana do nietawego organu,

b. przestd skarg-wniosek do wnosgego z odpowiednim wyjaieniem, jeeli trudno

jest ustali wkaciwy organ lub gdy wisciwy jest organ wymiaru sprawiedlida,

c. przestg odpisy skargi-wniosku do wiaiwych organéw z powiadomieniem

wnoszcego, jeeli sprawy w nich poruszane dotyazznych organdw,

d. przestd informacg do wnoszacego O przesuggiu terminu zatatwienia skargi-

wniosku z podaniem powoddéw tego przesaia,
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zwrocik sig z praba do osoby wnosze] o przestanie dodatkowych informacji
dotycacych skargi-wniosku,
udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi-wnioskwu,ktérej brak jest

wskazania nowych okoliczo sprawy.

Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ osobist ucznia.

Rozdziat IV

Zasady rozwjzywania konfliktow

§63

Sytuacje konfliktowe wewatrz Szkoty rozwazywane § z zachowaniem nagiujacych zasad:

a.

b.

konflikt: uczer — uczé; mediatorem jest wychowawca, pedagog;

konflikt: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, pedadogektor
Szkoty;

konflikt: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediram jest Dyrektor Szkoty;

konflikt; Rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediaor jest wychowawca, Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z RadPedagogiczy
konflikt: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jesspot kierowniczy;,

powazniejsze wykroczenia rozpatruje Zespot Wychowawczy.



DZIAL VII

POSTANOWIENIA KO NCOWE

[EEN

. Zespot Szkét Zawodowychrywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

N

. Zespot Szkot Zawodowychzywa wspolnej piecgi urzedowej 0 nasfpujacej tresci: ,Zespot

Szkot Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Barlekach”.

3. Tablice i stemple szkd6t wchagtzich w sklad Zespotu powinny ndiel géry nazw Zespotu
a u dotu nazw Szkoty.

4. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach podigj@azwe Szkoty oraz Zespot Szkot

Zawodowych w Barlewiczkach.

ol

. Zesp6t Szkét Zawodowych prowadzi i przechowugkuimentacje zgodnie z agimymi

przepisami.

(o2}

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot Zawodowggdpodarki finansowej i materiatlowej

okreslaja odrebne przepisy.

\]

. Przepisy szkét dla mtodzig stosuje si odpowiednio do szkét dla dorostych, z atigiem
przepisow dotyczych Programu Wychowawczego, Szkolnego Programdfildiiyki,
wspotdziatania Szkolty z Rodzicami (prawnymi opieaom) i przepisami dotyezymi

organizacji internatu.

8. Wszystkie Regulaminy wewtnzne lgdace zahcznikami do statutu nie magoy¢ ze soh

sprzeczne i niezgodne ze statutem.

Niniejszy Statut obowazuje 0d dnia ........cccccceeiiieiiiiiiiiiii e roku. na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia .........cccccee......... FOKU.

Zmiany w Statucie magby¢ wprowadzone przez RadPedagogicznw formie nowelizacji po

uprzednim uzgodnieniu z wszystkimi zainteresowanstmanami.

W celu przejrzystéci i czytelngcei dla wszystkich #ytkownikow, wprowadzenie trzeciej

nowelizacji skutkuje,z przy nastpnej naley wprowadzé tekst jednolity.
Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

wddniu ... r.uchwalanr..............
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Rozdziat |

Akty prawne obowdzujace w Szkole

1. W Szkole oprocz Ustawy o systemiéwaty, Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz

wymienionych wczéniej Regulaminéw w formie zatznikdw do Statutu obowzuja;
a. Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego aatik Nr 1

b. Wewretrzny System Oceniania, klasyfikowania i promowarganiéw i stuchaczy.
Zadcznik Nr 2

c. Akty prawne pozostage w zwhzku z dziatalnécia Szkoly a wydane przez
nadrzdne organy wiadzy i administracji, a w szczegétmdVIEN, Ministerstwo

Finanséw i Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalrepz wladze samogdowe.



